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TITLUL I Dispozitii generale
CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitailor de invatdmant preuniversitar,

denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invitimant
preuniversitar, denumite in continuare unitati de invatamant, in cadrul sistemului de invatimant din
Romaénia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, i se aplica in toate unititile de invafimant.
(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei

in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului de ordine interioara.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii Nationale,

Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securitatii emit reglementri specifice privind organizarea si functionarea
unitdtilor de invatamant liceal si postliceal din domeniul respectiv.

(4) n unitatile de invatdmant-pilot si de aplicatie se respecta prevederile regulamentelor specifice

de organizare si functionare a unitatilor de invatimant-pilot si de aplicatie.

(5) Pentru unitatile de invatamant alternativ, de invatamant liceal vocational teologic, de

invatdamant liceal vocational pedagogic, de invatimant de arta si, respectiv, de invatimant sportiv integrat
se aplica in mod corespunzitor si prevederile regulamentelor specifice de organizare si functionare,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(6) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ

care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale
personalului din unititile de invatdmant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile, unititile
de invatamant isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de inva{imant contine reglementiri cu

caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei unitati de
invatimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(8) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invatimant se elaboreazi de

cdtre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, numit
de cétre directorul unitatii de invatdmant. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare a consiliului de
administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatdmant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de catre
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde existd, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(9) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant, precum si

modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, in
consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si administrativ.

(10) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(11) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se

inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatimant, a
parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a
unitdtii de invatdmant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de comunicare



publicd existentd la nivelul unitatii de nvatimant.

(12) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatatorii/ institutorii/ profesorii

pentru invatdmantul prescolar/primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul
beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori
existd o revizuire a acestuia.

(13) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual sau

ori de cate ori este nevoie.

(14) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitimant

de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant constituie
abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II
Principii de organizare si finalititile invitimantului preuniversitar

Art. 1. (1) Gradinita nr.68 se organizeazi si functioneaz pe baza principiilor stabilite iIn conformitate cu
Legea Invataimantului Preuniversitar nr. 198/2023, Legea nr.141/2025, privind masurile bugetar-fiscale si
R.O.F.U.I.P- OME nr.5726/2024.

(2) Conducerea Gridinitei nr.68 isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea périntilor la viata scolii, asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodicd, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea Invitamantului Preuniversitar nr.198/2023, Legea
nr.141/2025, privind masurile bugetar-fiscale.

(3) Gradinita nr.68 se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitdtilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalci normele
de conduita moral si convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea, integritatea fizicd sau psihicd a copiilor
sau a personalului din unitate.

TITLUL II

Organizarea unitatilor de invitimant
CAPITOLUL I

Reteaua scolara

Unitatile de invagamant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din reteaua scolara nationala,
care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(1) in sistemul national de invatimant, unitatile de invatdmant autorizate s functioneze provizoriu/acreditate
dobéndesc personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatimant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ)are urmitoarele elemente definitorii:
a) act de infiinfare — ordin de ministru/hotdrare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene
(dupd caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respecti prevederile legislatiei in
vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;



e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei Nationale, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacti a unitatii de invadtdmant corespunzitoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat.

f) domeniu web.

(3) Fiecare unitate de invatdmant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionald si decizionala.

(4) Unitatea de invatdméant fard personalitate juridici, subordonati unei unitdti de invatimant cu
personalitate juridicd, reprezentand un loc de desfigurare a activititii acesteia, se numeste structura scolara
arondata (AR).

(5) In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, unititile de invatdmant si
autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 2. — (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa consultarea
reprezentantilor unitéilor scolare si a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile scolare ale
unitatilor de invdfamant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel prescolar, primar si gimnazial, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de invatamant si
arondate acesteia, in vederea scolarizdrii anteprescolarilor/prescolarilor.

(3) Unitatile de invafamant scolarizeaza in invatamantul anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu
prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a
unitatii de invatdmant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui sau a
reprezentantului legal.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alti unitate de
invdtamant cu clase de invatamant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sdu este arondat,
inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui sau

sustindtorului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de Inva{imant la care se soliciti
inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea gcolarizirii elevilor din circumscriptia
scolard a unitatii de Invatdmant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform
metodologiei specifice, elaborate de minister.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in unitatile de invatdmant cu nivel anteprescolar sau
prescolar sau in serviciile complementare de educatie timpurie, respectiv in clasa pregatitoare, se face conform
metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar

Art. 3. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor

de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fatd 1n fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul
unitatii de invafdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei ;



b) la nivelul grupurilor de unitdti de invifimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgenta (CNSU), dupi caz.
(5) Suspendarea cursurilor este urmati de mésuri privind parcurgerea integral a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.
(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea
continudrii procesului educational.
(7) Reluarea activitéilor didactice care presupun prezenta fizici a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alerts, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia- cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Art. 4. — (1) In functie de programul de activitate, unitatile de educatie timpurie functioneaz astfel:
a) cu program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii;
b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.
() in aceeasi unitate de Invatdmant, educatia timpurie poate fi organizata in grupe cu program
normal si/sau cu program prelungit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
(3) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.
(4) Pentru toate tipurile de program mentionate la alin. (1), se aplicd acelasi curriculum aprobat
prin ordin de ministru.
(5) Programul de functionare al unitatii de educatie timpurie, particularizat la nevoile beneficiarilor
primari si/sau ale zonei in care se afla unitatea, se stabileste pornind de la prevederile din Curriculumul
pentru educatie timpurie in vigoare si se aproba prin hotarére a consiliului de administratie, in baza
rezultatului consultérilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.
(6) In perioada vacantelor, in unitatile de invatamant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot
organiza, la nivelul unitétii sau in asociere cu alte unitéti, activititi educativ-recreative cu copiii.
Activitdtile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai cdror périnti au solicitat
acest tip de program.
(7) Perioada din vacanta in care se organizeazi activitéti educativ-recreative se aproba de citre
Consiliul de administratie al unitatii de invagdgmant, in concordanta cu programarea concediilor de odihna
ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.
(8) In vederea participarii la activititile educativ-recreative mentionate la alin. (6), parintii si
unitatea de invagimant incheie pentru perioada respectiva contract educational, conform reglementéarilor
legale in vigoare.
(9) Activititile mentionate la alin. (6) se vor desfdsura cu respectarea urmatoarelor conditii specifice :
a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;
b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;
¢) planificarea activitatilor de educativ-recreative;
d) asigurarea conditiilor de microclimat;
e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;
f) asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unititii de educatie timpurie;
g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare
ale cladirilor si terenurilor.
Art.5. — Gradinita nr.68, gradinitd cu program prelungit, functioneaza dupa umaétorul program, structurat dupa
cum urmeaza:



Programul de sosire/plecare a copiilor:
SOSIREA COPIILOR: 7.30-8.30
PLECAREA COPIILOR: 13.00-13.15/16.00-17.30

Art.6- Accesul si asigurarea securitatii si sigurantei copiilor si personalului din Gradinita nr.68 sunt previzute
in procedura operationald a unitatii de invatimant si adusa la cunostinta tuturor angajatilor si beneficiarilor
indirecti (parinti). fncepdnd cu 08.09.2026 nu se permite stationarea beneficiarilor directi/indirecti in curtea
gradinitei si in incinta Gradinitei nr.68-corpurile A si B- situatd in str.Gura Ialomitei nr.20, in zilele de LUNI-
VINERI , in intervalul orar 7.30-8.30, respectiv 13.00-13.30 si 16.00-17.30, conform Hotararii consiliului de
administratie din data de 05.09.2025.

CAPITOLUL III Formatiunile de studiu

Art. 7.— (1) In unititile de invitamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarére a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

Gradinita nr.68 functioneaza in cele doud corpuri de cladire, in anul scolar 2026-2027, cu un efectiv
de 386 copii, cuprinsi la cele 15 grupe de prescolari si 3 grupe de anteprescolari, cu un efectiv de 45 de copii.
(2) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se
completeaza dupa cum urmeaza:

(3) Unitayile de invatamdant de stat au personalitate juridica, dacd se organizeaza si functioneazd, dupd caz,
astfel:

a) cu minimum 500 de elevi;

b) cu minimum 500 de elevi, prescolari si/sau anteprescolari;

¢) cu minimum 250 de prescolari si/sau anteprescolari;

d) cu minimum 200 de anteprescolari;

e) cu minimum 300 de elevi, in cazul unitatilor de invatamant postliceal;

f) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi si/sau prescolari, in cazul unitafilor de invajamdnt
special.”

a) la nivel anteprescolar: grupa mica - copii de la 3 la 12 luni, grupa mijlocie - copii de la 13 la 24

de luni, grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni;

b) la nivel prescolar: grupa mica - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani,

grupa mare - copii de la 5 la 6 ani.

(3 In invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupd cum urmeaza:

a) educatia timpurie, nivel anteprescolar:

(i) grupa mica cuprinde, in medie, 9 copii, dar nu mai putin de 7 si nu mai mult de 11;

(ii) grupa mijlocie cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 17
(iii) grupa mare cuprinde, in medie, 16 copii, dar nu mai putin de 10 §i nu mai mult de 22;

b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 17 prescolari, dar nu mai putin de 12 si nu
mai mult de 22;



(4) In situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari, prescolari sau de elevi pot functiona cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim si, respectiv cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevdzut la alin.
(1), dupd caz, cu aprobarea DJIP/DMBIP, pe baza unei justificdri din partea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, care solicitd exceptarea de la prevederile alin. (1)..

(5) In localitatile in care exista cerere pentru forma de invdtdmant in limba materna a unei

minoritdti nafionale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim,

in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Prevederile alin. (5) se aplica si formatiunilor de studiu in limba roméan4, atunci cind acestea
functioneaza in zone unde ponderea unei minorititi etnice este majoritara. in aceste situatii, aprobarea se
realizeazd de Ministerul Educatiei la propunerea ISJ/ISMB sau a consiliului de administratie al unititii de
invdtdmant.

(7) Activitatea de invdtdmant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului

educatiei.

(8) Ministerul stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de invitimant/modulele la care

predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

TITLULUI Managementul unititilor de invitimant
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 8. — (1) Managementul unitétilor de invatdmant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie, de

director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul
scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritétile
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea
invatdmantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 9. — Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatdmant se asigurd, la cererea directorului, de
cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL IT
Consiliul de administratie

Art. 10. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei .
ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatamant de stat este directorul

unitatii de invatamant, cu exceptia unititilor de invatamant de stat care organizeaza, cu o pondere
majoritard, invatimant profesional in sistem dual, respectiv invitamant tehnologic in sistem dual, caz in
care presedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului economic.

(4) Pentru unitatile de invatimant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie



este asiguratd de persoana desemnata de fondatori.

(5) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta
este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare
si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele consiliului de administratie se pot desfésura fizic, on-line sau hibrid, conform

prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile
de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a
institutiei.

Art. 11 — (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar
din unitatea de invatadmant.

(2) In functie de problematica abordat, la sedintele consiliului de administratie pot participa si

alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitétile de inva{dmant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(4) In consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar de nivel liceal/

postliceal si profesional, dupa caz, cu exceptia unitatilor de invatimant cu personalitate juridica care
organizeaza exclusiv invatdmant tehnologic, din cota rezervata parintilor/reprezentantilor legali un loc
este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani.
(5) In consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant care scolarizeaza doar nivel postliceal

cota aferentd parintilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiarilor primari.

(6) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datéd pe an, intalniri

consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

(7) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitéti.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatamant primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie
de nevoile unitatii de invatamant.

CAPITOLUL III Directorul

Art. 12. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant de stat, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatamant de stat se

realizeaza prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului



Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participd personalul didactic de predare

titular in invagdmantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu

inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dup prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul cd persoana este apti pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,

dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv
cu presedintele consiliului judetean, pentru unitiile de invatimant special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatimant

preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii
sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(9) in cazul unitailor de invatdmant cu predare integrala in limbile minoritatilor nationale,

directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. in cazul unitdtilor de invatdmant cu sectii de predare
in limbile minoritatilor nationale/studiul limbii minoritatii nationale, unul dintre directori are obligatia
cunoasterii limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizatiei
care reprezintd minoritatea respectiva in Parlamentul Romaniei sau, daca minoritatea nu are reprezentare
parlamentard, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale. Respectarea criteriilor de
competenta profesionald este obligatorie.

(10) in unitdtile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existi si clase

cu predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si
care preda in limba romana.

(11) Directorii unitéilor de invatdmant particular si confesional sunt numiti de conducerea

persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la
cunostinta ISJ/ISMB pe raza céreia isi desfisoara activitatea unitatea respectiva.

(12) Directorul unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat

din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de

invafdmant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de citre o comisie constituita
la nivelul ISJ/ISMB, decizia finali apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;



¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotararea consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de invatdmant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu

respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazutd de Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e) de citre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivata a autoritatii publice

locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotérarea finald apartine ISJ/ISMB.

(13) Directorul unitatii de invatdmant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii si, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(14) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, conducerea interimara este asigurata,
panad la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul
consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(15) Anterior solicitérii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),

inspectorul scolar general consultéd consiliul profesoral al unitétii de invatdmant, de reguléd pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(16) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,

conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de invatdmant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere,
pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul
anului scolar. In aceasti ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(17) Pentru invatdmantul particular si confesional, directorul unitatii de invatdmant este numit de
conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunica/ se aduce la cunostinta
inspectoratului scolar/ ISMB, pe raza céruia isi desfasoara activitatea unitatea de invatimant respectiva.
(18) Structurile si functiile de conducere ale unitatilor de invatdmant particular si confesional,

atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de
organizare si functionare ale acestora, in concordanté cu prevederile legale.

Art. 13.— - (1) In exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmétoarele atributii:

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitaii de invatamant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de invatamant cu cele stabilite la nivel nafional

si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatdmant

preuniversitar privind asigurarea calitdtii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea
obiectivelor unititii de nvatimant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificatd periodic de
ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul

educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;
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g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si

avizelor legale necesare functiondrii unitatii de invatdmant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitéti de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in
vederea asigurdrii calititii educatiei si a optimizirii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale pdrintilor/reprezentantilor

legali i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invagdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatimant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatimant; raportul este

prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostina autoritégilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de
invatdmant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unititii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previzute de legislatia

in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele
atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicé prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatdgmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune

spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitétile de invatamant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invagdmantului
dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultarii, in
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregétirea de
specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectivi;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori

pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
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regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatimant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
in cazul in care unitatea de Invatimant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii pentru
invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor

structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in
structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatimant;

) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invitamant si 1l propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de invitdmant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activittilor educative al unititii de invatimant;

n) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invétdmant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului
»Scoald dupd scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare

a tuturor activitatilor care se desfdsoara in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale
de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o data
intr-un an gcolar, cat §i prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilititi cu scop de
invétare sila diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in

colectivul unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenti absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele unitatii
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de invatdmant pe care o conduce;

V) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invitamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invitimant;

X) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant

al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces
a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul de ordine interioars a unitatii de
invatdmant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unittilor de invatdmant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatimant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si

faptelor de violenta la nivelul unitatii de invagimant precum si metoda de sesizare confidentiali a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invagdmant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatdmant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor
si cazurilor de violenta se afiseaz, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitimant;

aa) asigura implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor

formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invagimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul

unitafii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul

cédrora unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitéti cu scop de invétare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in

cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinatate ca fiind echivalentd cu perioada de
prezenti la activititile obignuite ale unitatii de Invatdmant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei

publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata i studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jj) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unititii de invatimant cu scolile speciale,
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centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanitate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinitate, in vederea asigurdrii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilititi,
separati temporar sau definitiv de périnti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie
sezonierd si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invataméntul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invatdmant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatdmant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii

si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru
al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea
intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de proceduri necesare, péana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1) - (5), (7) si (8) in invatamantul particular si

confesional, persoana juridica fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile acestora,
precum si procedurile de delegare a atributiilor. Art. 20. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor
stabilite in conformitate cu prevederile art.

21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 14. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihn al directorului se aproba de citre inspectorul scolar general.

(3) Programul directorului : 8.00-16.00 (L-V); program audiente director: 8.30-10.30.

(4) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar
se face in caz de for{a majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca,
cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.
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CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 15. — Pentru optimizarea managementului Gradinitei nr.68, conducerea acesteia elaboreazi documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi; b) documente de prognozé; ¢) documente de evidenta.
Art. 16. — (1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei nr.68, sunt:
a) rapoartele anuale comisiilor si compartimentelor din Gridinita nr.68;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea Gridinitei nr.68, poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii specifice de
interes, care si contribuie la dezvoltarea institugionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 17. — (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului
la inceputului anului scolar urmitor.
Art. 18. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitétii de invafdmant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma.
Art. 19. — Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si
se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 20. — (1) Documentele de prognozi ale Gridinitei nr.68, realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala al gradinitei nr.68;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii managementului Gradinitei
nr.68
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 21. — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de citre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioadd de 3 -5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea Gréidinitei nr.68, istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gridinitei nr.68;
d) planificarea tuturor activitatilor Gridinitei nr.68, respectiv activititi manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.
Art. 22. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul Gridinitei nr.68, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.
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Art. 23. — Directorul ia méasurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile,
termenele, precum si alte componente.
Art. 24. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Gradinitei nr.68;

¢) schema orara a Gradinitei nr.68;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV

Personalul Gradinitei nr.68
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.25 — (1) in Gradinita nr.68, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare
si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Gridinita nr.68, se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gradinita nr.68, se
realizeaza prin incheierea contractului individual de muncé cu Gradinita nr.68, prin reprezentantul sdu legal.
Art. 26— (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Gradinita nr.68 trebuie sa aiba o tinutd morala demnd, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Gradinita nr.68 1i este interzis sd desfédsoare si sd incurajeze actiuni de naturd sd afecteze
imaginea publici a copilului/elevului si viata intim3, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariafi
din unitate.

(5) Personalului din Gradinita nr.68 ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul din Gradinita nr.68 are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din Gradinita nr.68 are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationala specializati, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu
orice incalciri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legéturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

Art.27.- (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare al Gradinitei nr.68.

(2) Prin organigrama Gradinitei nr.68 se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevézute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de cétre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant
Art. 28. — Coordonarea activitatii structurilor Gradinitei nr.68, se realizeaza de cétre un coordonator numit,
de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.
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Art. 29. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitétii de invatimant.

Art.30. — La nivelul Gridinitei nr.68 functioneaza, de reguld, urmitoarele compartimente/servicii de
specialitate: financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II Personalul didactic

Art. 31. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.

Art. 32. — (1) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatitii.

(2) Programul personalului didactic: tura 1-7.30-12.30 (L-V) ; tura 2- 12.30-17.30 (L-V).

Art. 33. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitifi de formare continua, in
conditiile legii.
Art. 34. — Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea

prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la reprezentantii legali
ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

CAPITOLUL III Personalul nedidactic

Art. 35. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Gridinita nr.68 sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al Gradinitei nr.68 aprobd comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Gridinita nr.68 se face de citre director, cu aprobarea consiliului
de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 36. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
Gradinitei nr.68 si se aproba de citre directorul Gradinitei nr.68.

Programul personalului nedidactic si didactic auxiliar: Ingrijitoare —tura 1 (6.00-14.00/8.00-16.00), tura a-II-
a (11.00-19.00).

Bucatéreasd/muncitor calificat/necalificat :6.00-14.00, administrator: 7.30.00-15.30.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile Gradinitei nr.68, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele necesare
Gradinitei nr.68.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a Gridinitei nr.68, in vederea asiguririi securitatii
copiilor/personalului din Griidinita nr.68.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Gridinita nr.68



Art.37.— (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munci
aplicabile.

Art.38. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluare adusi la cunostinta
la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea Gridinitei nr.68, va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evalusrii
conform figei specifice.

CAPITOLUL V

Raspunderea disciplinara a personalului din Gridinita nr.68.

Art. 39. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii.

Art. 40. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003

— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

TITLUL V

Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I

Organisme functionale la nivelul Gridinitei nr.68

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 41.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatimant.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unititile

de invatdmant unde isi desfisoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecirui an scolar, ci au norma
de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde are
norma de bazd se considerd abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{a a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul

total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invatimant.

(5) Hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul

total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitdgii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari, parini/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral,

cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
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consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invétdmant preuniversitar care au membrii in
unitatea de invatimant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de

voturi ,,pentru”, numarului de voturi »impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

€) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul

de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitdfii de invatdmant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitztii
de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dup caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 42. — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invitdmantului din unitatea de

invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii

profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

h) dezbate i aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari
ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentati de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatgmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolari dupa incheierea sesiunilor de
amandri, diferente si corigente;

J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
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invatamant, conform reglementirilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua

pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invétamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre prescolari/elevi
si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si

regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte

de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invitimant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice

alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitamant, conform legii.

Art. 43 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor

verbale.

CAPITOLUL II Responsabilititi ale personalului didactic in Gridinita nr.68

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative prescolare si extrascolare

Art. 44. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza

activitatea educativa din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeazi si desfisoara activitati
extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti,
acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara

activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.
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(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare i extrascolare, in functie de priorititile si specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6) In unitatile de invdtdmant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unitatile de invatdmant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dup consultarea
consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. In cazul in care unitatea de invatdmant nu este acreditati sau deruleazi mai putin
de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formdrii profesionale,
atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art. 45. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative prescolare i extragcolare are urmatoarele
atributii:
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformali din unitatea de invatamant;
b) avizeazi planificarea activitdilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultirii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, sia
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari,
a
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
f) prezinté consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invitimant;
h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista, i a partenerilor educationali in activititile educative;
i) elaboreaz tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitatii de invatdmant;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striinatate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteazi consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul
unitatii de invatimant;
m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invdtdmant cu unititile de educatie extrascolari din
localitate/judet;
n) se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
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unitdtile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 46 - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invitamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitti educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitédfi de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 47. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfésurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolard
si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutional a Gradinitei nr.68. .

Art. 48. — Personalul didactic are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori

este cazul;

d) actiuni de orientare scolard pentru prescolarii grupelor mari;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatimant activitéti extracurriculare:

2. monitorizeaza;

a) evolutia prescolarilor din punct de vedere fizic si psihic;

b) frecventa prescolarilor la grupd;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea privind
activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implicé pe prescolari;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatimant, Griadinita nr.68, pentru organizarea unor activitéti ale colectivului,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrédrii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu colectivul de copii;
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d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolard si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolari;

f) compartimentul administrativ, pentru intocmirea documentelor scolare ;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SHIR, in vederea completirii si actualizirii datelor referitoare
la prescolari;

4. informeaza:

a) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitdii de invatdmant, Gradinita cu nr.68;

b) pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al prescolarilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre evolutia scolard, despre comportamentul elevilor; informarea
se realizeaza in cadrul intlnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori
este nevoie;

d) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care prescolarii inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare
a fiecdrei unitati de invitimant.

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile sanctiondrilor disciplinare;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitdtii de invatdmant, Gradinita nr.68, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 49. — Cadrul didactic mai are i urmétoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de copii;

b) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este
cazul;

d) activitati educative si de consiliere;

e) activitai extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a copiilor;

b) frecventa la ore a copiilor;

¢) participarea si rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul copiilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea copiilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea privind
activitatea copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeazd procesul instructiv-educativ, care ii implic pe copii;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a copiilor;

¢) directorul Gradinitei nr.68, pentru organizarea unor activitéi ale colectivului de copii, pentru initierea
unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea
si dotarea salii de grupd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legétura cu colectivul de copii;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea copiilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;
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e) ali parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

g)' .persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
copii;

4. informeazi:

a) pdrinii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant;

b) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul copiilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invafimant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

Art.50- Cadrul didactic mai are §i urmitoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale copiilor (nume, initiala tatalui, prenume,
numdr matricol);

b) completeazd documentele specifice colectivului de copii si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al acestora;

¢) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei.

CAPITOLUL III
Comisiile din unititile de invitimant

Art. 51. — (1) La nivelul Gradinitei nr.68, functioneazi urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calititii;

¢) comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii (pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul
Gradinitei nr.68, se creeazd un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solufionare a
Jfaptelor de bullying, comise intre copii, prin actiuni fizice, verbale, relationale, conform anexei nr. 3 la
normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologicd - bullying, din 27.05.2020 ~-OMEC nr.4343/2020).

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar 1si desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de unitate de Invatdmant, Gradinita cu

Nr.68, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

Art. 52. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul Gradinitei nr.68. in cadrul comisiilor prevazute la art.64 alin.(2) lit. b) si e) sunt
cupringi i reprezentanti ai pdrintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.
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(2) Activitatea comisiilor din cadrul Gradinitei nr.68 si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare de la nivelul Gridinitei
nr.68.

(3) Gradinita nr.68 isi elaboreazi singura procedurile, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitailor de invatdmant preuniversitar

de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de

catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa

in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unitati de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei

pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfdsoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

8) In unitdtile de invitdmant de educatie timpurie si in invitimantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care fsi desfdsoara activitatea in unitatea de
invatdmant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invafimant.
Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de invatdmant cu
un numdr mic de cadre didactice care isi desfdsoara activitatea pe ciclul de invatimant.

(9) Fiecare unitate de invatamant elaboreazi o proceduri privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in
functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant,
precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind

oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a

planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,

a unor activitati remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

¢) coordonarea organizirii de activitati de pregitire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene $i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral
si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unititii de invatimant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordirii de citre inspectoratul scolar a avizului

de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unititii de invatimant;
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J) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdtii de invatimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomanddrilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar
urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanti al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invétare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invatare
remediald” la nivelul unitétii de invitimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternad, respectiv istoria si
cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea
sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea i actualizarea periodica a unei arhive electronice care si cuprindd documente,

studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitétii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la

nivelul unitétilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici se aleg

din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invitamant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare

continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.

(15)

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmitoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul

unitdtii de invatdmant si le raporteazad Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul

unitatii de invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in

cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfisoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

€) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in

vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;
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f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invaarii nonformale, inclusiv

a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de invatare in proiectele

finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invitdmant, evaluand anual

stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea

periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere

si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe

parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare

invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de

invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului

profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie §i cu consiliul profesoral al

unitatii de invatdmant;

) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatimant

pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislaia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de
invétamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominald. Comisia este formatd din: - un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare

si extrascolare; - 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral; - 1-3 reprezentanti
ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al

parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existi; - 1-3 elevi desemnati de Consiliul
scolar al elevilor; - 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati; - profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar,
dupa caz.

(17) Directorul unitétii de invatimant emite decizia de constituire si componenta nominala a

Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar

si promovarea interculturalitatii.

(18) Fiecare unitate de invatamant elaboreazi o proceduri privind functionarea Comisiei pentru

prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului

prevederilor legale in vigoare care vizeazid prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul gcolar si promovarea interculturalitdtii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari

care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de

invatamant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei: - inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al
Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar; - analizarea factorilor scolari care au
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condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere
a violentei in mediul scolar al unititii de invdtdmant preuniversitar; - realizarea unui raport privind incidenta,
respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAQ),
in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatimantului in anul scolar
respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si

managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistent
sociald, ai politiei i ai jandarmeriei; - propunerea unor masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de
risc, care sd aiba drept

consecinta cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din

unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de invatdmant; -
propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de

bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatimant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie: - imbundtitirea strategiilor de comunicare pe teme
anticoruptie, care si ia in calcul potentialele iscuri si vulnerabilitati; - asigurarea transparentei in procesul
decizional la nivel de unitate de invédtdmant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si
extrabugetare; - promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic; -
desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invatdmantul preuniversitar; - monitorizarea
aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare; - diseminarea de materiale cu rol
informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate; - derularea de
programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si
consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive: - monitorizarea respectrii politicilor de promovare a incluziunii,
diversitatii, combaterea discrimindrii si a segregarii scolare; - asigurarea faptului ci materialele expuse in
unitatea de invdtdmant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflecti
cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale; - asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile,
evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari,
a parintilor/reprezentantilor legali §i a comunitatii locale; - identificarea si analiza cazurilor de discriminare si
inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de
invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz; - medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a
nerespectdrii principiilor scolii incluzive; - propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii
de invatdmént, care si contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii; -
consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica,
culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale. - sesizarea autoritdtilor competente in cazul
identificarii formelor grave de discriminare; - monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalititii; - monitorizarea respectdrii legislatiei
privind desegregarea scolara i, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul
unitatii de invatimant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre

Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

28



CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

Art. 53. — (1) La nivelul Gridinitei nr.68, compartimentul secretariat nu existi, sarcinile si obligatiile
acestuia revenindu-i compartimentului administrativ.

(2) Compartimentul este subordonat directorului.

(3) Compartimentul functioneaza in program de lucru périntii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 54. — Compartimentul are urmitoarele atributii:

a a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea i actualizarea permanenti
aevidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza
hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de
fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara
in invétdgmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pistrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei n
vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alti natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitétii de Invatimant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activittilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de
munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul intern, hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 55. — (1) Administratorul Gradinitei nr.68 pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizirilor si a oriciror acte sau documente scolare
de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL II Serviciul financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi
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Art. 56. — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unitatii de invatimant,
Gradinita nr.68, in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabils, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, previzute de legislaia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul
de organizare i functionare al unitétii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Gridinitei nr.68 .

Art. 57. — Serviciul financiar are urmitoarele atributii:

a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unitatii de invatdmant, Gridinita nr.68;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gradinitei nr.68, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul Gradinitei nr.68 si
inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinitei nr.68 fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 58. — (1) Intreaga activitate financiari a Gridinitei nr.68 se organizeaz si se desfisoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gridinitei nr.68 se desfisoari pe baza bugetului propriu.

(3) Réspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 59. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 60. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Gridinitei nr.68 pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.
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CAPITOLUL III Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilit:iti

Art. 61. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al Gridinitei nr.68.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei nr.68.

Art. 62. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Gradinitei nr.68, si a lucrédrilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a Gridinitei nr.68;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei nr.68;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea Gridinitei nr.68 privind sinitatea si
securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.L.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 63. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gridinitei nr.68 se realizeazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 64. — (1) Inventarierea bunurilor Gridinitei nr.68 se realizeazi de citre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Gridinitei nr.68 se supun
aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza
solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 65. — (1) Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei nr.68 de stat sunt administrate de citre consiliul de
administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii
private.

Art. 66. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Gridinitei
nr.68 , pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

Art.67.— (1) In Gridinita nr.68 s-a organizat si functioneazi Biblioteca.
(2) Aceasta functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicat.
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TITLUL VII Prescolarii/Copiii
CAPITOLUL I
Dobiéndirea si exercitarea calititii de prescolari

Art. 68. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art.A 69. — (1) Dobandirea calititii de prescolar se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatdmant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislaiei in vigoare, a prezentului
regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 70. — (1) inscrierea in invitdmantul de nivel prescolar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

Art. 71. — Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea si participarea la activititile existente in
programul fiecdrei unititi de invatimant.

Art. 72. — (1) Prezenta prescolarilor la activitatile zilnice ale Gradinitei nr.68 se verifici de citre cadrul
didactic, care consemneazi in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta. In cazul absentarii nejustificate
intr-un interval de 10 zile consecutive a prescolarului, acesta este retras prin hotararea Consiliului de
administratie, locul vacant urménd a fi ocupat prin transfer/inscriere. Sunt exceptati prescolarii grupelor mari
si mijlocii , in cazul acestora prezenta fiind obligatorie si reglementata prin lege.

(2) in cazul prescolarilor, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal cadrului
didactic, actele justificative pentru absentele copilului siu.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberati de medicul
de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenti fisele medicale/carnetele
de sé@natate ale elevilor.

(4) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
copilului si sunt pastrate de cétre cadrul medical al Gradinitei nr.68, pe tot parcursul anului scolar.

Art. 73. — Prescolarii se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de
invatdgmant si aceeasi forma de invatamant, in limita locurilor disponibile.

CAPITOLUL II
Activitatea educativa extrascolari

Art. 74. —Activitatea educativa extrascolard din Gradinita nr.68 este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unitétii de invatamant si ca mijloc
de Tmbundtitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 75. — (1) Activitatea educativd extrascolard din Gradinita nr.68 se desfdsoara in afara orelor de
curs.

(2) Activitatea educativd extragcolard din Gradinita nr.68 se poate desfasura fie in incinta unititii de
invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive
si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 76. — (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in Gradinita nr.68 pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru s@nitate si de voluntariat.
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(2) Activititile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecirei grupe de prescolari, de citre
educatoare/profesor pentru inviimantul prescolar, cdt si la nivelul unititii de invitimant, de citre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare.

(4) Activititile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invatamant, in
conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor i a asociatiilor parintilor, acolo unde acestea
existd, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune Griadinita nr.68.

(5) Rezultatele invatirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale

extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome

sau certificate acordate de unitatile de educatie extragcolard, unititile de invatdmant preuniversitar sau
partenerii acestora.

(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitdtii de invatdmant se deruleazi conform prevederilor
prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al
copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al Gradinitei
nr.68.

Art. 77. — Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul Gradinitei nr.68 se centreazi pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationali;

d) gradul de formare a mentalitiii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 78 — (1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul Gradinitei nr.68 este realizatd, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulatd la nivelul Gradinitei nr.68 este
prezentat i dezbdtut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolara derulati la nivelul Gradinitei nr.68 este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 79. — Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul Gradinitei nr.68 este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unititi de invatimant.

CAPITOLUL III Evaluarea copiilor/elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 80. — Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia. .

Art.81— (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatdmant romanesc se realizeazi la nivel de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real elevilor,
parintilor si cadrelor didactice i sté la baza planurilor individuale de invétare.

Art. 82 — (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul grupei mari, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
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comunicirii, precum si a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fati de invétare ale copilului, realizats pe

parcursul intregului an scolar, se finalizeaz prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic responsabil,

in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

Art. 83 — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsti si de particularitatile psihopedagogice

ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) fise de lucru;

¢) experimente si activititi practice;

d) probe practice;

e) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de citre Ministerul

Educatiei / inspectoratele scolare.

Art. 84. — (1) Rezultatele evaluarii se exprimé , dupa caz prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregétitoare;

Art. 85 — (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se discuti cu

parintii sau reprezentantii legali. ‘

Art. 86. — (1) In Tnvétéma‘mtul prescolar evolutia copiilor se consemneazi la sfirsitul fiecirui semestru si an

scolar, intr-un tabel centralizator, in caietele de observatie si in rapoartele realizate de citre cadrele didactice.

CAPITOLUL IV Transferul copiilor

Art. 87 — Copiii au dreptul si se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o forma de inviatimant
la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitaii de invatimant la care se face transferul.

Art. 88 — Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de inva{dmant la care
se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatimant de la care
se transfera.

Art. 89 — (1) in invatdgmantul anteprescolar/pregcolar, copiii se pot transfera de la o grupa, in aceeasi unitate
de finvdfimant sau de la o unitate de finvitimant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari la grupa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depisirea
efectivului maxim.

(4) Transferul prescolarilor in timpul anului gcolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sdndtate publici;

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 90. — (1) Copiii din invafamantul prescolar particular sau confesional se pot transfera la unititi de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

Art. 91. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invagimantul special/special integrat spre invagdmantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de catre

parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de citre
comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd
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educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationali, cu acordul pdrintilor sau
al reprezentantilor legali.

Art. 92 — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invagdmant primitoare este obligatd si solicite situatia
prescolarului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatdmant de la care se transfers copilul este obligata
sd trimita la unitatea de Invatdmant primitoare situatia a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la
primirea solicitérii. Pana la primirea situatiei de catre unitatea de invatdmant la care s-a transferat, prescolarul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII
Evaluarea unititii de invitimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 93. — Evaluarea institutionald a Gridinitei nr.68 se realizeazi in conformitate cu prevederile
legale, in doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a Gridinitei nr.68;

b) evaluarea interna si externd a calititii educatiei.

Art. 94 — (1) Inspectia de evaluare institutionald a reprezinta o activitate de evaluare generald a
performantelor diferitelor categorii de unitati de invatimant, prin raportare explicitd la politicile educationale,
la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald a Gridinitei nr.68 se realizeaza de citre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolard generald a unitatilor de invitimant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unititilor de invatimant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolari, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeazi calitatea activitatilor de predare—invitare—evaluare;

b) indrumi, controleazi, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului Gridinitei nr.68.

(4) Conducerea Gridinitei nr.68 si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor
in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfisura activititile profesionale
curente.

CAPITOLUL 11
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 95. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gradinita nr.68 si este centrati
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calititii in Invifimantul
preuniversitar.

Art. 96 — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinitei nr.68 se infiinteazd Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Gridinita nr.68 elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament
de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea Gradinitei nr.68 este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 97. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
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(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remunerats, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externi a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaz3 pe analiza raportului de evaluare interni a activitatii
Gradinitei nr.68.

CAPITOLUL 111
Evaluarea externd a calitatii educatiei

Art. 98. — (1) O forma specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a unitatilor de
invatdmant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizdrii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romani de Asigurare a Calitétii in invitimantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitdtii educatiei in Griidinita nr.68 se realizeazd, in conformitate cu prevederile
legale, de cétre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatimantul Preuniversitar.

(3) Gradinita nr.68 se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitdtilor de invafimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romani de Asigurare
a Calitatii in invagdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea
de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

TITLUL IX Partenerii educationali
CAPITOLUL I
Drepturile pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 99 — (1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai Gradinitei nr.68.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invdtdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invitamant,
pentru a se educa si a-si imbunatétii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 100. — (1) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul si dobandeascd informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 101. — (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta (curtea) Gradinitei
nr.68 in concordanta cu procedura de acces, daca: :

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de
invdtdmant;

b) desfédsoara activitdti in comun cu cadrele didactice ( in afara starii de alertd generate de pandemia cu SARS-
COV-2);

¢) depune o cerere/alt document catre conducerea Gradinitei nr.68;

d) participd la intélnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invitdmant prescolar (intdlniri on-line
sau in curtea gradinitei);
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e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti (in afara stirii de alert3 generate de pandemia cu SARS-
COV-2).
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in Gradinita nr.68.
Art. 102. — Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
Juridica, conform legislatiei in vigoare.
Art. 103. — Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Gradinitei nr.68 implicat,
educatorul-puericultor/educatoarea/invététorul/institutorul/ profesorul pentru invatimantul prescolar/ primar/
profesorul diriginte. Périntele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii
sa participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii Gradinitei nr.68, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerz ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la nivelul
Gradinitei nr.68, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva
starea conflictuala.

CAPITOLUL I1
indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 104. — (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a copilului in invatimantul prescolar si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia, pana la
finalizarea ciclului prescolar.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului

primar minor pe intreaga perioada a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Gridinita nr.68, pdrintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii stérii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate.
(4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul educatorului-
puericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului ~ pentru  invatimant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, dati si semnétura.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
Gradinitei nr.68, cauzate de prescolar.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia si il insoteascd pani la intrarea in
Gridinita nr.68, iar la terminarea programului si il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul
legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoand.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invitimant din striinitate.

(8) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa

scolara a benefciarului primar in invatdgmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia
pana la finalizarea studiilor.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din

invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasurata,

inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora
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cu personalul unittii de invatimant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(10) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrani pentru

copiii Inscrisi in Gradinita nr.68 se realizeazi cu plata in avans pentru o luni calendaristic.

(11) Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul

Gradipitei nr.68 este reportata pentru luna urmitoare, pentru zilele in care au absentat.

(12) In situatia retragerii copilului de la Gradinita nr.68, parintele beneficiaza de returnarea sumelor platite
anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

Art. 105. — Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc.a copiilor si a personalului
Gradinitei nr.68.

Art. 106. — Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare a Gradinitei nr.68
este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL III
Adunarea generali a parintilor

Art. 107. — (1) Adunarea generali a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale
a unitatii de invatamant privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatimant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu situatia
concretd a unui copil. Situagia unui copil se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al copilului respectiv.

Art. 108. — (1) Adunarea generala a parintilor se convoacd de catre educatorul/ profesorul pentru invatimantul
prescolar, de cétre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor
si.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumaitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor din grupa
respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaci o nou
adunare generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotirari, indiferent de numarul celor
prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 109. — (1) in Gridinita nr.68, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteazd si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
périntilor, convocatd de educatoarea/profesorul pentru invagimantul prescolar care prezideazi sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parin{i pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si

2 membri. In prima sedinta dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecdruia, pe care le
comunicé educatoarei/profesorului pentru invatdmantul prescolar.

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai copiilor
grupei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei
si in relatiile cu echipa manageriala.
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Art. 110. — Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmitoarele atributii:
a) ) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpl a voturilor périntilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la nivelul
grupei/clasei si al unitdtii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei si
unitdtii de invatdmant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridici cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invataimant si educatorul- puericultor/ educatoarea / invatatorul/
institutorul/ profesorul pentru invatimant anteprescolar/prescolar/ si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatdmant, conform hotararii adunirii
generale;

f) sustine organizarea si desfisurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implici in asigurarea securititii copiilor in cadrul activitdtilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea
exista.

Art. 111. — Presedintele comitetului de parinti pe grupd reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 112. — (1) In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupei/clasei.
Hotérarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului
de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti
legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea
de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti

Art. 113. — (1) La nivelul Gréidinitei nr.68 functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Griadinita nr.68 este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fard personalitate juridicd a cdrei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupa din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Gradinitei nr.68 se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu

legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.
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Art. 114. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cej 3, si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al périntilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii pdrintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitétii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopt prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in situatia
in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati ulterioars, fiind statutard in prezenta a
Jjumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferint.

Art. 115. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:
a) propune unitatilor de invatdgmant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invatimant si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locali;

¢) sustine unitétile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si
a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invitimant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia generald de
asistentd sociald §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelardi sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

J) propune mdésuri pentru scolarizarea elevilor din invatimantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatitii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internate si
in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfisurarea programului "Scoala dupa
scoala".
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Art. 116. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita nr.68 poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare extrabugetare constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse prescolarilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materials precari;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invafamant sau care sunt aprobate prin hotirare de citre
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta .

(2) Organizatia de parinti colaboreazi cu structurile asociative ale périntilor la nivel local, judetean, regional
si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 117. — (1) Gridinita nr.68 incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta din prezentul regulament.
Acesta este particularizat la nivelul Gridinitei nr.68 prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatimant.

Art. 118. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de prescolarizare in cadrul Gradinitei
nr.68.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 119. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare — respectiv Gradinita nr.68, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinitor
legal, altul pentru Gridinita nr.68 si isi produce efectele de la data semnirii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustinitor legal si adoptd misurile care se impun in cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimant si alti parteneri

educationali

Art. 120. —Autoritagile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunittii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Gridinitei cu
nr.68.

Pentru copiii cu CES inscrisi in unitatea de invatamant se vor aplica prevederile ORDINULUI  Nr.
1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale
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a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale . (model contract cu familia copilului cu dizabilititi si/sau CES-anexa 16
a ordinului).

Art. 121. — Gradinita nr.68 poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 122. — Gradinita nr.68, de sine statitor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si
cu alte instituii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

Art. 123. — (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gridinita nr.68.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorali, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd si pentru asigurarea securititii copiilor si a
personalului in perimetrul Gridinitei nr.68.

Art. 124. — (1) Gradinita nr.68 incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unititii de
invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulérii unor activitdti in afara perimetrului Gridinitei nr.68, in protocol se va specifica concret
carei pérti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitdtii, pe site-ul Gridinitei nr.68,
prin comunicate de presa i prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita nr.68 poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune cu unitati
de invafamant din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Gridinita nr.68.

TITLUL VIII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 125. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulrii oricrui
program .

Art. 126. —(1) In Griadinita nr.68 fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasti prevedere,
este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii
lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat si nu deranjeze procesul educativ

Art. 127. — in Gridinita NR.68 se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisi orice forma de
discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

Art.128. Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 1
la Regulamentul de organizare si functionare a Gréadinitei nr.68

Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (O.M.E. nr.5726/2024)

GRADINITA NR.68
STR.GURA IALOMITEI NR.20
SECTOR 3,BUCURESTI
TEL./FAX:021.345.00.38
Nr.inreg. /

Avand in vedere prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.5.726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.141/2025,
privind unele masuri fiscal-bugetare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1.Gradinita nr.68, cu sediul in Bucuresti,str.Gura Ialomitei nr.20, reprezentata prin director, dna Buzdugan Elena
Alina.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. /

parinte /tutore/ sustinator legal al copilului

, cu domiciliul in

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul de
Organizare si functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant, cu respectarea programului zilnic;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala /educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a

elevului/copilului;
g) sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu prescolarii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoarae actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului,
viata intima, privata si familiala a acestuia;

i) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal sau fizic elevii
si/sau colegii.
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J) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

) sd desfasoare in unitatea de invatimant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun

in niciun moment in pericol sinatatea si integritatea fizici sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitétii de invitimant;

m) sd se asigure ca in unitatea de invatimant sunt interzise activitatile de natura politica si

prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,

supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la

stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invitdmant orice sesizare cu privire la faptele care

constituie abatere disciplinara, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si

administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului

elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a copilului in institutia de invatamant, pana la finalizarea studiilor, cu respectarea
programului unitatii de invatamant;

b) la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa /clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).

¢) parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului;
d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de copil;

e) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant si ale regulamentului
intern;

f) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a personalului unitatii de
invatamant.

g) are dreptul sa fie consultat si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in
oferta educationala a gradinitei, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale copilului, cu specificul unitatii
si cu nevoile comunitatii locale.

h) obligatia de a achita contravaloarea hranei la inceputul fiecarei luni (pe toata luna in curs), in primele doua
saptamani ale acesteia, exceptie fiind luna iunie, care se va achita in ultimile doua saptamani ale lunii mai.
Plata se achiti exclusiv on-line/ordin de plati la orice sucursali bancari, oficiu postal.

i) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din colectivitate.

J) sa nu utilizeze mijloace de inregistrare audio-video, prin exceptie acestea pot fi utilizate numai cu acordul
cadrului didactic sau al directorului.

k) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).

) asigura copilului rechizitele scolare necesare desfasurarii activitatilor instructiv- educative din gradinita, “altele
decat cele puse la dispozitie de unitatea de invatamant”;

m) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,

conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

n) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar,

in situatiile prevazute de cadrul legal;

0) s participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/

reprezentantii legali;

V. Rispunderea contraventionala
Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in
care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzitor
— total sau partial — a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea
obligatiei respective a fost cauzati de forta majord asa cum este definiti de lege. Partea care invoci forta majori este
obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 ile producerea evenimentului si s3 ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

VIL. Notificirile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita
dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. in cazul in care notificarea
se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primita
de destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invitamant,

care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in

considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalittile

prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
périntele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata nivelului de invatamant pentru educatie timpurie.

VI. Alte clauze:

a) Prescolarii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o gradinita la alta, in limita locurilor disponibile, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nr.1/2011 actualizata.

b) Transferul prescolarilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al gradinitei la care solicita transferul si
cu avizul Consiliului de Administratie al gradinitei de la care se transfera.

¢) In gradinita, prescolarii se pot transfera de la o grupa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o gradinita
la alta, in limita locurilor disponibile, aprobate prin Planul de scolarizare.

d) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari, ISMB poate
aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

e) Cadrele didactice au obligatia de a referi centrelor judetene de resurse si asistenta educationala/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice alta forma
de violenta asupra copilului si de a semnala serviciului public de asistenta sociala sau, dupa caz, directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului, aceste cazuri.(Legea 272/2004)

f) Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii
de invatimant.

g) Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, Legii nr. 72/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prezentul contract se incheie astazi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte si este
valabil pe toata perioada de scolarizare a copilului in cadrul gradinitei nr.68 .

Gradinita nr.68 Beneficiar indirect*),
(nume, prenume, semnatura)

Director,
Prof.Buzdugan Elena Alina

L.S

*) Parintele/tutorele/sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial
si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.
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