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TITLUL I Dispozitii generale
CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitifilor de Invatimant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeazd organizarea §i functionarea unititilor de
invafamant preuniversitar, denumite in continuare unitdfi de inva{dmant, in cadrul sistemului de Invatdmant
din Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, §i se aplicé in toate unititile de inva{imant.
(2) Gridinifa nr.68 se organizeazd si functioneazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului
intern.

Art. 2. — (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeazd drepturile §i obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
Gridinita nr.68, precum gi a contractelor colective de muncé aplicabile, Griadinita nr.68 isi elaboreazi
propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Gridinitei nr.68 contine reglementari cu caracter general,
in functie de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice fiecarei unititi de invatimant, in conformitate
cu prevederile legale In vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare i functionare al Gridinitei nr.68 se elaboreazi de citre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotirarea consiliului de
administrafie, fac parte §i reprezentan{i ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de
catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gridinitei nr.68 precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor
si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare §i functionare al Grédinitei nr.68, precum si modificirile ulterioare ale
acestuia se aprobd, prin hotérére, de cétre consiliul de administratie.

(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare i functionare a uniti{ii de invitaméant se inregistreazi la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinia personalului unitifii de invatimant, a périntilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invatamant se afiseazi la avizier si, dupi caz,
pe site-ul unitétii de Invatdmant. Educatoarele au obligatia de a prezenta anual périntilor regulamentul de
organizare §i functionare, la inceputul anului scolar. Personalul Gradinitei nr.68, parintii, tutorii sau
sustindtorii legali isi vor asuma, prin semniturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatimant.

(7) Regulamentul de organizare si funcfionare al Griadinifei nr.68 poate fi revizuit anual, in termen de cel
mult 45 de zile de la Inceputul fiecdrui an scolar sau ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare i funcfionare a unitatii de invatimant se depun in scris si se inregistreazi la
secretariatul unitdtii de inva{amant, de cétre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse
procedurilor de avizare §i aprobare prevézute in prezentul regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Griadinitei nr.68 este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invifimant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale. i

(9) Regulamentul intern al Gridinitei nr.68 contine dispozitiile obligatorii prevazute la alzﬁ"_.é42 din. chea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ultenoan»‘e_, ~ih contraeteh;
colective de muncé aplicabile §i se aproba prin hotarare a consiliului de admlmstrap i dupa consultarea

reprezentanfilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invidfimant, ahhate la feder a‘;wle
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invaiamant preuniversitar. NG /j/




CAPITOLUL II
Principii de organizare si finalititile invi{dmantului preuniversitar

Art. 3. — (1) Gridinita nr.68 se organizeazi si functioneazd pe baza principiilor stabilite In conformitate
cu Legea educafiel nafionale nr. 1/2011, cu modificirile i completarile ulterioare.

(2) Conducerea Gridinitei nr.68 isi fundamenteazé deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parinfilor la viafa scolii, asigurand transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art. 4. — Griidinifa nr.68 se organizeazd §i funcfioneazid independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricéror formatiuni politice, organizarea
s1 desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formi de activitate care
incalca normele de conduitd morald si conviefuire sociald, care pun in pericol sinétatea, integritatea fizica
sau psihicd a copiilor sau a personalului din unitate.

TITLUL II

Organizarea unititilor de invatimant
CAPITOLUL 1

Reteaua scolara

Art. 5. — Unitdtile de invdfamant autorizate si functioneze provizoriu/acreditate fac parte din reteaua
scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.
Art. 6. — (1) in sistemul nafional de invd{dmant, unitifile de Invatdmént autorizate si functioneze

provizoriw/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Unitatea de invatdméant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiinfare — ordin de ministru/hotérare a autoritdfilor administragiei publice locale sau judetene
(dupa caz)/hotdrére judecatoreasci/orice alt act emis in acest sens §i care respectd prevederile legislatiei in
vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotéri corespunzitoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

€) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale, denumit in
continuare ministerul, $i cu denumirea exactd a unitatii de invdtimant corespunzitoare nivelului maxim de
invdfaméant gcolarizat.

f) domeniu web.

(3) Fiecare unitate de invdfamént cu personalitate juridici are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunénd, in limitele §i conditiile previzute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionald si decizionala. _

(4) Unitatea de invatamént fard personalitate juridicd, subordonatd unei unitafi de invitiméant. cu
personalitate juridica, reprezenténd un loc de desfasurare a activitéfii acesteia, se numeste structurd $coléré
arondati (AR). LN



Art. 7. —in vederea cregterii calitafii educatiei i a optimizirii gestionérii resurselor, unitafile de invafimant
si autoritdfile administratiei publice locale pot decide infiintarea consorfiilor scolare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 8. — (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupi
consultarea reprezentantilor unitatilor scolare si a autoritdfilor administratiei publice locale, circumscriptiile
scolare ale unitdfilor de invatiméant care scolarizeazd grupe si/sau clase de nivel prescolar, primar si
gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea unititii de invatimant si
arondate acestela, In vederea scolarizdrii anteprescolarilor/prescolarilor.

(3) Unitafile de invdtamant scolarizeazd in invatdmantul anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu
prioritate, in limita planului de gcolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in circumscriptia scolari a
unititii de invatimant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui sau a
reprezentantului legal.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
inva{amént cu clase de invafdmant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul siu este arondat,
inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea périntelui, tutorelui sau

sustindtorului legal si se aproba de cétre consiliul de administratie al unitafii de Invatdmant la care se solicita
inscrierea, in limita planului de gcolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia
scolard a unitdfii de Invatimant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform
metodologiei specifice, elaborate de minister.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

Art. 9. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situaii exceptionale, cursurile scolare
fatd in fa{d pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementirilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de invafimént, precum si la nivelul
unitdfii de invétamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unittii, cu
informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general i informarea Ministerului Educatiei ;
b) la nivelul grupurilor de unitd{i de inva{iméant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei §i cercetirii ca urmare a hotirrii
comitetului judefean/al municipiului Bucuresti pentru situafii de urgentd, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalita{i alternative stabilite de consiliul de administrafie al unitatii de invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri spec1ﬁce in
vederea continuarii procesului educational. :

(7) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenfa fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor sia
elevilor in unitdfile de Invatdmaént preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale In vigoare.



(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia- cadru de organizare si desfdsurare a activititilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10. — (1) In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel prescolar se pot organiza activitati
educative cu copiil, cu avizul directiei de sanatate publica.

(2) in vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii §i unitatea de Invafimant
incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la prezentul regulament.

Art.11. — Grédinita nr.68, gradinitd cu program prelungit, functioneazd dupa umitorul program, structurat
dupd cum urmeaza:

Programul de sosire/plecare a copiilor:

SOSIREA COPIILOR: 7.30-8.30

PLECAREA COPIILOR: 13.00-13.15/16.00-17.30

Art.12- Accesul §i asigurarea securitdfii §i sigurantei copiilor §i personalului din Gridinita nr.68 sunt
prevazute in procedura operationald a unitatii de invdtdmént si adusd la cunostinta tuturor angajatilor si
beneficiarilor indirecti (parinti).

CAPITOLUL III Formatiunile de studiu

Art. 13. — (1) In unitatile de Invétimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administrafie, conform prevederilor
legale.

Grédinita nr.68 functioneazi in anul scolar 2022-2023 cu un efectiv de 184 copii, cuprinsi la cele 8
grupe, dupd cum urmeazd: grupa mica A-23 copii,grupa mica B-23 copii, grupa mijlocie A-23 copii, grupa
mijlocie B-23 copii, grupa mare A-23 copii, grupa mare B-23 copii, grupa mare C-23 copii,grupa mare D-23
copii.

Corpul nou-extindere a gradinitei, care urmeaza a fi deschis in perioada octombrie-noiembrie 2022,
cuprinde 10 grupe de prescolari si anteprescolari.

Cresa Trapezului, arondata Gridinitei nr.68 incepand cu anul scolar 2022-2023, cuprinde 17 grupe de
anteprescolari (grupa mijlocie) -255 copii.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de administratie
al unitatii de invafamant, unitatile de invdtdmant pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasta situatie,
consiliul de administrafie al unitd{ii de invdtdamant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in
vederea ludrii deciziei.

(3) In localitatile in care existd cerere pentru forma de invitimént in limba materni a unei minoritati
nationale, formafiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Activitatea de invafamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(5) Ministerul stabileste, prin reglementéri specifice, disciplinele de invataméant/modulele la care predarea
se face individual sau pe grupe de elevi.

(6) In situatii temeinic motivate, in unititile de Invatamant liceal si profesional in care numarul de elevi de
la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregitire profesionald este insuficient pentru
alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld specializare/calificare. In unititile de
invatdmant care scolarizeazi elevi in Invatamant profesional si tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi



de la o calificare profesionald este sub efectivele previzute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
madificirile $i completdrile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificéri diferite.

(7) Clasele mentionate la alin. (6) se organizeazd pentru profiluri/domenii de pregitire
profesionald/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.

(8) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea se desfisoard cu
toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

(9) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului elevului,
cu incadrarea in numérul de norme aprobat.

TITLULUI Managementul unitiatilor de invitimant
CAPITOLUL1I
Dispozitii generale

Art. 14. — (1) Managementul unititilor de inva{imént cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Invd{dmant cu personalitate juridica este condusi de consiliul de administratie, de

director si, dupd caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce {i revin, conducerea unitafii de invatdmént se consultd, dupi caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentan{ii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invaiamént preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde
este cazul, autoritdfile administratiei publice locale, precum si cu reprezentan{ii operatorilor economici
implicafi in sustinerea invafiméantului profesional si tehnic, inclusiv dual gi/sau in desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

Art. 15. — Consultanta §i asistenta juridicd pentru unitétile de invatdimant se asiguri, la cererea directorului,
de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL I
Consiliul de administratie

Art. 16. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitétii de invatimant.

(2) Consiliul de administrafie se organizeazi si functioneazéd conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei $i cercetarii.

(3) Directorul unitafii de invajimant de stat este presedintele consiliului de administratie, cu exceptia
unitatilor de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeazd exclusiv in invifimant
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului dual, in care presedintele consiliului de
administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(4) Pentru unitdfile de Invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este
asiguratd de persoana desemnata de fondatori.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invafamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti
al parintilor in consiliul de administraie al unitétii de Invatdmant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parin{ilor si asociatia de périn{i nu pot desemna alti reprezentanti.
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(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 17. — (1) La sedintele consiliului de administrafie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitaimant preuniversitar
din unitatea de invatdmant.

CAPITOLUL III Directorul

Art. 18. - (1) Directorul exercitd conducerea executivi a unititii de invatdimant, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) Functia de director in unititile de invitdmant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finan{drii de bazi, a finantirii complementare si a finantarii suplimentare, dupi
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitdtii administrativ-teritoriale in a cérei razd teritoriald se afld unitatea de invitimant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitdtile de invi{amant special. Modelul-cadru al contractului de
management administrativ-financiar este anexd la metodologia previzuta la alin. (2). Contractul de
management administrativ- financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pirtilor
semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al
contractului de management educational este anexd la metodologia prevdzutd la alin. (2). Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In unitatile de invatamant cu predare i in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este un
cadru didactic din réndul minoritdfii respective. Respectarea criteriilor de competentd profesionald este
obligatorie.

(7) In unitatile de invitamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existd si clase cu predare
in limba roména, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care preda in
limba roména.

(8) Directorul unitdtii de invatdimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al uniti{ii de invétimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
In aceasts ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeaza n consiliul de administrafie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului unitdtii de Inva{imant. Hotdrdrea revocarii directorului unititii de invafimant
preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza exclusiv In inva{imént profesional si tehnic cu o
pondere majoritard a invajdmantului dual se ia prin vot secret de cétre 2/3 din membrii consiliului de
administrafie. I

(9) Directorul unitafii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din M ?‘é faﬁro&unerea
consﬂlulm de admlmstrape cu Votu] a 2/3 din membrn sai, prm de(:1z1a persoane; Jundlﬁe:',f?ndatoal‘e_, :




cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de~administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Art. 19. — - (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invéfdmant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invétimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitétii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneazd procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitifii de
invatdmant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munci;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitédtii educatiei din unitatea de invi{dmant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritafilor administratiei
publice locale i a inspectoratului gcolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unititii de
invatamant, In misura In care existd, In termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetari;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unita{ii de invd{dmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de inva{imant.

(3) in exercitarea functieil de angajator, directorul are urmétoarele atribufii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invi{imantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de Invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, In unititile de invi{imant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatiméntului dual,
directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicafi in instruirea practicd si pregétirea de specialitate a elevilor
in calificarea respectiva;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdimantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regula 13
functionare a unitd{ii de invajamant; Ll A

e) stabileste componenta nominaléd a formatiunilor de studiv, in baza hotérarii c0n51!1u1u1;de Hﬁmmlsﬁ?,

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si staiﬁl de pe}sona] ctic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie; LR e




g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii dirigin{i la clase, precum s§i coordonatorul pentrw proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare;

h) emite, In baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasel, care preia atribufiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numegte, In baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de reguld, titulare - care 1si desfdgoara activitatea in structurile respective;

j) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii
de invatdmant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unititii de
invatdmaéant;

m) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural- artistice ale elevilor din
unitatea de Invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfdsoard in unitatea de inva{imant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant, a programelor
scolare s1 a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participéri la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeazd activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii
de inviatdmant;

s) consemneazd zilnic in condica de prezenfd absentele §i intdrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Invitimant;

u) numegte $i controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de Invitimant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatamant;

w) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de eviden{a scolar;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatimaént al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentaniilor mass-mediei, in condifiile stabilite prin regulamentul de organizare i functionare al unititii
de invajamant. Reprezentantii institufiilor cu drept de fndrumare §i control asupra unititilor de invitimant,
precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calititii sistemului de
invatamant au acces neingradit In unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unow
studiu - grupe/clase sau la nivelu] unitétii de invatamént, in situatii obiective, cum ar fi epldéﬁgjggaﬁ;fal '
calamitifi, alte situatil excepfionale; ;ﬁ, ;

aa) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la ‘.r}ﬁ ’
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modahtatea‘d

acestora.



(5) Directorul indeplineste alte atribufii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte
atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munei aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invd{iméant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitimant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obliga‘;ia de a delega atribu’;iile cétre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic
obligatii constituie abatere dlsmphnara si se sancfioneazd conform legii. In situatii excepuona]e (accident,
boald i altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta,
preia atributiile directorului.

Art. 20. —in exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.

21, directorul emite decizii i note de serviciu.

Art. 21. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitafii de invétdmant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant, de
regulamentul intern §i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobé de cétre inspectorul scolar general.

(3) Programul directorului : 8.00-16.00 (L-V); program audiente director: 8.00-10.00.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 22. — Pentru optimizarea managementului Gradinitei nr.68, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi; b) documente de prognoza; c¢) documente de evidenti.
Art. 23. — (1) Documentele de diagnozé ale Gradinitei nr.68, sunt:
a) rapoartele anuale comisiilor §i compartimentelor din Griadinita nr.68;
b) raportul anual de evaluare interni a calitéii.
(2) Conducerea Gradinitei nr.68, poate elabora §i alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald gi la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 24. — (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de cétre director.
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de citre consiliul de administraie, la propunerea directorului
la inceputului anului scolar urmétor.
Art. 25. Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unititii de invagimént sau, in lipsa
acestuia, prin orice alti forma.
Art. 26. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si
se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.
Art. 27. — (1) Documentele de prognozi ale Gridinitei nr.68, realizate pe baza documentelor de diagnoz
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald al gradinitei nr.68;

b) planul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a 51stemu]u1 de control managenal

Gridinitei nr.68



(3) Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiel de périni, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public. 5
Art. 28. — (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen Jung si se
elaboreaza de citre o echipd coordonati de cétre director, pentru o perioadd de 3 -5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea Gradinitei nr.68, istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala §i organigrami;
b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);
c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gridinitei nr.68;
d) planiﬁcarea tuturor activitdfilor Gradinitei nr. 68 respectiv activitati manageria]e obiective, termene,
Art. 29. — (1) P]anul managerial constltule documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreazé de citre
director pentru o perioadd de un an scolar.
(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului scolar Ja
specificul Gradinitei nr.68, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului gcolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aprob# de citre consiliul de
administratie.
Art. 30. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.
Art. 31. — Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Gradinitei nr.68;

¢) schema orara a Gradinitei nr.68;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV

Personalul Gradinitei nr.68
CAPITOLUL1I

Dispozitii generale

Art. 32 — (1) in Gradinita nr.68, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din Griadinita nr.68, se face
conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in Gridinita nr.68, se
realizeazd prin incheierea contractului individual de munci cu Gridinita nr.68, prin reprezentantul siu
legal.
Art. 33— (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de leglslapa in vigoare,
(2) Personalul din invafdgmantul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de s
postul ocupat i sd fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din Gradinita nr.68 trebuie sa aiba o finuta morala demni, in concor

trebuie sa le transmité copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil i
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(4) Personalului din Gradinita nr.68 1i este interzis sd desfdsoare i s& incurajeze actiuni de naturd si
afecteze 1maginea publicd a copilului/elevului §i viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Gradinifa nr.68 ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si si agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii §i/sau colegii.

(6) Personalul din Gradinifa nr.68 are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfagurarii programului scolar §i a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Gradinifa nr.68 are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenti
sociald/educafionald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu
orice incdlcdri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea,
integritatea fizica §i psihica.

Art. 34. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramai, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al Gradinitei nr.68.

(2) Prin organigrama Gréadinitei nr.68 se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia interni, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobi de citre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamaént
Art. 35. — Coordonarea activitatii structurilor Gridinitei nr.68, se realizeazi de citre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotéréare a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

Art. 36. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla In subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unité{ii de invatiméant.

Art.37. — La nivelul Gradinitei nr.68 functioneazi, de reguld, urmétoarele compartimente/servicii de
specialitate: financiar, administrativ, precum §i alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II Personalul didactic

Art. 38. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia In vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.

Art. 39. — (1) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei i
cercetdrii $i ministrului sdnatatii.

(2) Programul personalului didactic: tura 1-7.30-12.30 (L-V) ; tura 2- 12.30-17.30 (L-V).

Art. 40. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 41. — Se interzice personalului didactic de predare sid conditioneze evaluarea copiilor sau
calitatea prestatier didactice Ja grupd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfe] de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform
legii.

CAPITOLUL 111 Personalul nedidactic

contr actele colective de muncéd aplicabile.



(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Gridinifa nr.68 sunt
coordonate de director. Consiliul de administrafier al Gradinitei nr.68 aprobi comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Griadinita nr.68 se face de cétre director, cu aprobarea consiliului
de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 43. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
Griadinitei nr.68 si se aprobi de cétre directorul Gridinitei nr.68.

Programul personalului nedidactic si didactic auxiliar: Ingrijitoare —tura 1 (6.00-14.00/8.00-16.00), tura a-II-
a (11.00-19.00). Cresa Trapezului: 7.00-15.00(tura I), 11.00-19.00 (tura II).

Bucitireasd/muncitor calificat/necalificat :6.00-14.00, administrator: 8.00-16.00; functionar : 7.30-15.30.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile Gridinitei nr.68, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele necesare
Gradinitei nr.68.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, altdi persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodici a elementelor bazei materiale a Gridinitei nr.68, in vederea asigurdrii securititii
copiilor/personalului din Gridinita nr.68.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Gridinita nr.68

Art. 44. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munci aplicabile.

Art45. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea Gradinitei nr.68, va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V

Raspunderea disciplinara a personalului din Griadinita nr.68.
Art. 46. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Art. 47. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003

— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

TITLUL V

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL1I

Organisme functionale la nivelul Gridinitei nr.68

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral



Art. 48. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicé dintr-o unitate de invatdimént. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numaérul personalului didactic de predare §i instruire practici.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare §i instruire practicd are dreptul s participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invitdméant unde isi desfdsoara activitatea si are obligatia de
a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invi{dmant unde declard, in scris, la inceputul
fiecdrui an gcolar, cd are norma de bazid. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatdmant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazi in unitatea de
invatdmant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numirul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, i sunt obligatorii pentru personalul unititii de
invdtaméant, precum §i pentru copii, elevi, pdrin{i reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul Gradinitei nr.68 numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituts, personalul
didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din unitatea de invafimant, reprezentanti desemnati ai parintilor
ai consiliului elevilor, ai autoritdilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educafionali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentanii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{iméant preuniversitar care au membri in unitate.
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(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligafia si semneze procesul-
verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagini si se inregistreazi. Pe ultima pagin3, directorul unititii de
invatamant semneazd pentru certificarea numdirului paginilor registrului §i aplicd stampila unititii de
invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un fiset securizat, ale cirui chei se
gdsesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.

(11) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfégsura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

Art. 49. — Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul general privind starea §i calitatea invitdmantului din Gradinita
nr.68, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administ (‘,'_,«.*:?" &

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobareg’ pi/ u} d,s’\ dezi
institutionala al din Gradmltel nr.68; i, o % = | '1_

acestora;



€) aprobd raportul privind situatia scolarda semestriald §1 anuald prezentat de fiecare
~invétator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolarid dupa
incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

f) hotaradste asupra tipului de sancfiune disciplinard aplicatd elevilor care savérsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de
invatdmant si ale statutului elevului;

g) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor §i o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invafimant preuniversitar cu personalitate juridica
care gcolarizeazd elevi in inva{imant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invitimantului dual,
consiliul profesoral avizeazid curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare
directorului;

h) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

i) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de inviatdmant, in baza cirora se
stabileste calificativul anual;

j) propune consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

k) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invi{imant;

1) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativi, proiecte de acte
normative §i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul sistemului
national de invdfdmant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de Invi{imant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitiii, in
conditiile legii;

o) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislafiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitamant, conform legii.

Art. 50. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedinfelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

CAPITOLUL II Responsabilititi ale personalului didactic in Gridinita nr.68
SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative prescolare si extrascolare

Art. 51. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitétii de invafimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatdmant, inifiaza, organizeazd si desfisoard activitifi extrascolare la nivelul
unitifii de invafamant, cu dirigin{ii, cu responsabilul comisiei de invdfimént primar, cu consiliul
reprezentativ al périnfilor §i asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu repreze Vtanihakconsﬂlulux
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali. % s . -\‘,:.?\,

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1§i gesfﬁgoaza acti‘\;u tea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetérii privind educatia fpmlaia 91! nonfmma]




(4) Directorul Gréadinitei nr.68 stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, in functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 52. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative prescolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformald din Gradinita nr.68;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invdfdmant, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul gcolar si minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de périnti,
acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitaile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde existi;

f) prezinta consiliului de administrafie rapoarte anuale privind activitatea educativi §i rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Gradinita nr.68;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor §i asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreazé tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

J) propune/elaboreazé instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale desfisurate la nivelul
Gradinitei nr.68;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in fard §i in strdinatate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art.53. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative prescolare si extrascolare
confine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitd{i de monitorizare §i evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul gcolar i minister, privind activitatea educativi extrascolara.

Art. 54. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordo
se regdseste in raportul anual de ﬂﬁmiat@ prezentat In consiliul de administratie. Activitatea educativi
scolara si extragcolara este parte a/p 'anulux de dezwo fare institufionald a Gréadinitei nr.68.

Art. 55. — Personalul didactic ar ﬁumlatoa:seie atrlbuﬁn
1. organizeaza si coordoneaza: \®' - j
a) activitatea colectivului de elevi;\® il o oo

entru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare

b) activitatea consiliului clasei;
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c) intélniri cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cite ori

este cazul; tew

d) actiuni de orientare scolara pentru prescolarii grupelor mari;

e) activitafi educative i de consiliere;

f) activitafi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invatamant activitati extracurriculare:

2. monitorizeazi;

a) evolutia prescolarilor din punct de vedere fizic si psihic;

b) frecventa prescolarilor la grupi;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare §i extracurriculare;

e) participarea pregcolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora In activititi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gscolare si extragcolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate
aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care-i implici pe prescolari;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitti de consiliere §i orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitdtii de invi{dmant, Gridinita nr.68, pentru organizarea unor activititi ale colectivului,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legatura cu colectivul de copii;

d) comitetul de pdrinfi, périnfii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea pregcolarilor §i evenimentele importante la care acestia participa si cu al{i parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alfi parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extrascolari;

f) compartimentul administrativ, pentru intocmirea documentelor scolare ;

g) persoana desemnatid pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizirii datelor
referitoare la prescolari;

4. informeaza:

a) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitédfii de invitdmant, Gradinita cu nr.68;

b) pdrinii, tutoril sau susfinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la documente care
reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al prescolarilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre evolutia scolard, despre comportamentul elevilor; informarea
se realizeaza In cadrul intilnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de céte ori
este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care prescolarii inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecérei unitifi de invi{imant,

e) parintii, tutorii sau susjinatorii legali, in scris, referitor la situatiile sanctionérilor disciplinare;

5. indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unitdtii de Invi{amént, Gridinita nr.68, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 56. — Cadrul didactic mai are i urmétoarele atributii:
1. organizeaza $i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;

cazul;
d) activitdyi educative si de consiliere;



e) activitdfi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a copiilor;

b) frecventa la ore a copiilor;

c) participarea §1 rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul copiilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare §i extracurriculare;

€) participarea copiilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragscolare pentru informarea privind
activitatea copiilor, pentru solufionarea unor situatii specifice activitifilor scolare §i pentru toate aspectele
care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii implicd pe copii;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activita{i de consiliere i orientare a copiilor;

c) directorul Gradinitei nr.68, pentru organizarea unor activiti{i ale colectivului de copii, pentru inifierea
unor proiecte educafionale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea §i dotarea silii de grupd, inclusiv in scopul pastrédrii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, apirute in legaturd cu colectivul de copii;

d) asociafia si comitetul de périnti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea copiilor §i evenimentele importante la care acestia participd §i cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativa gcolari §i extrascolara,

€) alti parteneri implicati in activitatea educativé scolard si extrascolar;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii §i actualizirii datelor referitoare la
copii;

4, informeaza:

a) pdrin{ii sau reprezentanfii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de Invd{dmant;

b) parintii sau reprezentantii legali, despre situafia gcolard, despre comportamentul copiilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu périntii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de céte orl este nevoie;

5. indeplineste alte atribufii stabilite de cédtre conducerea uniti{ii de invitimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.57- Cadrul didactic mai are i urmétoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale copiilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numar matricol);

b) completeazd documentele specifice colectivului de copii §i monitorizeaza completarea portofoliului
educational al acestora;

c¢) intocmeste calendarul activitafilor educative extrascolare ale grupei.

CAPITOLUL III _
Comisiile din unititile de invitimant m

5

) -“'-f;i o
£azd grmétoérﬁle comisii:
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Art. 58. — (1) La nivelul Griadinitei nr.68, fun
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;



c) comisia de securitate $i sinatate In muncé §i pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern; -t

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitd{ii (pentru optimizarea prevenirii violenjei psihologice - bullying, la nivelul
Gradinifei nr.68, se creeazd un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solufionare a
faptelor de bullying, comise intre copii, prin actiuni fizice, verbale, relafionale, conform anexei nr. 3 la
normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying, din 27.05.2020 —-OMEC
nr.4343/2020).

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiinfate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Invéfimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de unitate de Invatamant, Gradinita cu

Nr.68, prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

Art. 59. — (1) Comisiile de la nivelul unitétii de invatdmant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul Gridinitei nr.68. In cadrul comisiilor previzute la art.64 alin.(2) lit. b) si €)
sunt cupringi §1 reprezentan{i ai périntilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din cadrul Griidinitei nr.68 si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare i functionare de la nivelul Griadinitei
nr.68.

(3) Gradinita nr.68 isi elaboreaza singurad procedurile, privind funcfionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

Art. 60. — (1) La nivelul Gridinitei nr.68, compartimentul secretariat nu existi, sarcinile si obligatiile
acestuia revenindu-i compartimentului administrativ.

(2) Compartimentul este subordonat directorului.

(3) Compartimentul functioneazd in program de lucru périn{ii, tutorii sau sustin#torii legali sau alte persoane
interesate din afara unitétii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de administratie.

Art. 61. — Compartimentul are urmétoarele atributii:

a a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invafdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autorit{i, precum $i a corespondentei unitatii;

d) finscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotédrarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii §i desfasurdrii examenelor si ey@amtionale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute dqrégiéﬁ;ia E‘Wg&are sau de

fisa postului; ;e 3 pi ¥R
f) completarea, verificarea, pastrarea in condifii de securitate §i arhivareait‘t_iocumentslbf refegitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii; b o /
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g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii §i a documentelor scolare, in
confornritate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolaré in Invafdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii;

h) selectia, evidenta §i depunerea documentelor la Arhivele Nafionale, dupi expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

1) pastrarea §i aplicarea stampilei unitifii pe documentele avizate §i semnate de persoanele competente, in
situatia existenfei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea §i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invatimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unititii de invi{amant;

0) intocmirea s§i actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective
de muncé aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unititii, regulamentul intern, hotirarile
consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 62. — (1) Administratorul Gridinitei nr.68 pune la dispozitia personalului condicile de prezents, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(5) Se interzice condifionarea eliberarii adeverintelor, caracterizdrilor si a oriciror acte sau documente
scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL II Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 63. — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unititii de invatimant,
Gridinifa nr.68, in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea
$i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdfi cu privire la finantarea §i contabilitatea
institutiilor, prevézute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul
de organizare §i functionare al unititii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratoru]l financiar, precum si ceilalti angajati
asimilafi functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”,

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Griadinitei nr.68 .

Art. 64. — Serviciul financiar are urmétoarele atributii:

a) desfagurarea activitafii financiar-contabile a uniti{ii de invitdmant, Gridinita nr.68;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gridinitei nr.68, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget §i a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia o
€) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor; i S

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care af] Giéaza patmnon‘m} Gradinitei nr.68 si

mrcglstrarea in ev1den1,a contabild a documentelm




h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de
céte ori consiliul de adminisiratie considera necesar;

1) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gridinitei nr.68 fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotiréri ale consiliului de administratie, prin
care se angajeazd fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele legale in materie;

0) orice alte atribufii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotirérile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 65. — (1) Intreaga activitate financiard a Griadinifei nr.68 se organizeazd §i se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gridinitei nr.68 se desfigoard pe baza bugetului propriu.

(3) Réspunde de organizarea activitafii financiare $i de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 66. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administrafie actualizeazi programul anual
de achizitii publice, stabilind §i celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 67. — (1) Este interzisad angajarea de cheltuieli, daci nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Gridinitei nr.68 pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirarii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL III Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

Art. 68. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al Gridinitei nr.68.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei nr.68.

Art. 69. — Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Gridinitei nr.68, si a lucririlor de intrefinere, igienizare,
curdfenie §i gospoddrire a Gridinitei nr.68;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Gridinitei nr.68;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul ¢ '

. . e e .. . e : R
f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea s ?ﬁéﬂ]’bﬁ bu unlor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzétoare Serviciului financiar; 2 r’}‘ 7 "’ﬁ;

tg.!.l
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g) evidenta consumului de materiale; { pd !n W
v J.W
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Gladlmtel\nr 68 'pnvmd sanatatea §1
securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.1.; : ekl




1) intocmirea proiectului anual de achizifii i a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentulussrezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 70. — Bvidenfa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a Gridinitei nr.68 se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 71. — (1) Inventarierea bunurilor Gridinitei nr.68 se realizeazd de citre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Gradinitei nr.68 se
supun aprobarii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea administratorului de patrimoniu,
in baza solicitérii compartimentelor functionale.

Art. 72. — (1) Bunurile aflate in proprietatea Gridinitei nr.68 de stat sunt administrate de citre consiliul de
administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitdfii de invafimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietitii private.

Art. 73. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Gridinitei
nr.68 , pot fi inchiriate in baza hotérérii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV

Biblioteca gcolari sau centrul de documentare si informare

Art.74. — (1) In Gridinita nr.68 s-a organizat s1 functioneaza Biblioteca.

(2) Accasta se organizeaza i funcfioneaza in baza Legii bibliotecilor §i a regulamentului aprobat prin

ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Biblioteca scolara se subordoneazi directorului.

(4) In unititile de invitimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuala si la Platforma scolard de e-learning .

TITLUL VII Prescolarii/Copiii
CAPITOLUL 1
Dobandirea si exercitarea calititii de prescolari

Art. 75. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 76. — (1) Dobandirea calitétii de prescolar se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatdmant.

(2) Inscrierea se aproba de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unititii, ca urmare a solicitirii scrise a parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art. 77. — (1) inscrierea in invagamantul de nivel prescolar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.
Art. 78. — Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea si participare ‘%}%,{ctlvﬁétﬁe gxistente n
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programul fiecarei unitafi de invatamant. s
Art. 79. — (1) Prezenta prescolarilor la activitatile zilnice ale Gradinitei nr.§8is¢ \eﬁﬁca de} e.atre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenti. In\éazu] absental;/);wfjustlﬁcate




intr-un interval de 10 zile consecutive a prescolarului, acesta este retras prin hotirarea Consiliului de
administratie, locul vacant urménd a fi ocupat prin transfer/inscriere:=Sunt exceptati prescolarii grupelor mari,
in cazul acestora prezenta fiind obligatorie si reglementati prin lege.

(2) in cazul pregcolarilor, pdrintii, tutorii sau susfinatorii legali au obligatia de a prezenta personal cadrului
didactic, actele justificative pentru absentele copilului siu.

(3) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverint eliberati de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sd aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidentd fisele
medicale/carnetele de séndtate ale elevilor,

(4) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezinti in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
copilului §i sunt péstrate de catre cadrul medical al Gridinitei nr.68, pe tot parcursul anului scolar.

Art. 80. — Prescolarii se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de
invdfamant si aceeasi forma de invafimant, in limita locurilor disponibile..

CAPITOLUL 11
Activitatea educativa extrascolari

Art. 81. —Activitatea educativd extragcolard din Gridinita nr.68 este conceputi ca mijloc de dezvoltare
personala, ca modalitate de formare §i Intarire a culturii organizationale a unititii de invatimant si ca mijloc
de imbunatafire a motivafiei, frecventei §i performantei scolare, precum §i de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 82. — (1) Activitatea educativd extragcolard din Gridinita nr.68 se desfisoari in afara orelor de
curs.

(2) Activitatea educativd extrascolara din Gridinita nr.68 se poate desfisura fie in incinta unitdtii de
invatamant, fie in afara acesteia, In palate i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive
si de agrement, In spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 83. — (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in Gridinita nr.68 pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiers, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sinitate i de voluntariat.

(2) Activitaile educative extragcolare pot consta In: proiecte $i programe educative, concursuri, festivaluri,
expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atét la nivelul fiecirei grupe de prescolari, de citre
educatoare/profesor pentru invdfdmantul prescolar, cit si la nivelul unititii de invitimént, de citre
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdfile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de inviimant, in
conformitate cu opfiunile consiliului reprezentativ al parintilor §i a asociatiilor parintilor, acolo unde acestea
existd, a tutorilor sau a sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune Gridinita nr.68.

(5) Organizarea activitafilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expedifiilor si a altor
activitdfi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
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regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii. 7

(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitid deplasarea din gé 1tate, pr‘etzum si activitatile
extracurriculare i extragcolare organizate in incinta unitdtii de invatimant efd’éruica;a conﬂa;m prevederilor
prezentului regulament i, dupd caz, cu acordul de principiu al parint uﬁf “sau rffﬁreienf@ ului legal al
copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar. :




(7) Calendarul activitdfilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratic al
Gradinitei nr.68. i

Art. 84. — Evaluarea activitafii educative extragcolare la nivelul Gridinitei nr.68 se centreazi pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare §i integrare sociali;

¢) cultura organizationala;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 85. — (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul Gridinitei nr.68 este realizati, anual,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul Griadinitei nr.68 este
prezentat §i dezbétut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolara derulatd la nivelul Gridinitei nr.68 este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 86. — Evaluarea activitdfii educative extrascolare derulate la nivelul Gridinitei nr.68 este parte a
evaludrii institufionale a respectivei unititi de invatadmant.

CAPITOLUL III Evaluarea copiilor/elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 87. — Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invitarea,

orientarea §i optimizarea acesteia. .

Art.88— (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitdméant roméinesc se realizeazi la nivel de

disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferda feedback real

elevilor, périntilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invitare.

Art. 89 — (1) Evaluarea rezultatelor la invajatura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul grupei mari, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a

comunicarli, precum §i a dezvoltdrii capacitafilor si atitudinilor fatd de invétare ale copilului, realizati pe

parcursul intreguluil an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic

responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

Art. 90. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd §i de particularititile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecérei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) fise de lucru;

¢) experimente §i activitafi practice;

d) probe practice;

€) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de ciitre Ministerul

Educatiei / inspectoratele scolare.

Art. 91. — (1) Rezultatele evaludrii se exprima , dupi caz prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare;

Art. 92. — (1) Pentru nivelurile antepregcolar §i prescolar, rezultatele evaludrii

péarintii sau reprezentan‘;n legah




CAPITOLUL IV Transferul copiilor

Art. 94. — Copiii au dreptul si se transfere de la o unitate de invatdmant la alta, de la o formi de invitimant

la alta, In conformitate cu prevederile prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare si

functionare a unitafii de invatdmant la care se face transferul.

Art. 95. — Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de inva{amant la

care se solicita transferul i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unititii de invitimant de la

care se transfera.

Art. 96. — (1) In invafaméntul anteprescolar/prescolar, copiii se pot transfera de la o grupi, in aceeasi

unitate de inva{imént sau de la o unitate de invitimant la alta, in limita efectivelor maxime de

antepregscolari/prescolari la grupa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de

anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul gcolar poate aproba depisirea

efectivului maxim.

(4) Transferul prescolarilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea

prevederilor prezentului regulament, in urméatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului périntilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului

Bucuresti;

b) In cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de

sdnatate publici;

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 97. — (1) Copiii din invétdmantul prescolar particular sau confesional se pot transfera la unitati de

invatdmant de stat, in conditiile prezentului regulament.

Art. 98. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face

propuneri de reorientare dinspre invé{dmantul special/special integrat spre inva{amantul de masa i invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de citre

périntii sau reprezentantii legali ai copilului §i de citre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de citre

comisia de orientare gcolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse §i asistenta

educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisten{d Educationald, cu acordul périntilor

sau al reprezentantilor legali.

Art. 99. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invafimant primitoare este obligatd si solicite situatia

prescolarului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invafamant de la care se transferd copilul este

obligatd sd trimitd la unitatea de invi{amant primitoare situatia a celui transferat, in termen de 10 zile

lucrétoare de la primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei de citre unitatea de invatimant la care s-a

transferat, prescolarul transferat participé la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII
Evaluarea unititii de invitimant

CAPITOLULI
Dispozitii generale - ﬂﬂ:??:‘\
P / iR :Hfﬁ\
Art. 100. — Evaluarea institutionald a Gridinitei nr.68 se reahzeaz:?mlff conf@mntatég;\ prevederile
legale, in doui forme fundamentale: R AT
a) inspectia de evaluare institutionald a Gridinitei nr.68; LT

b) evaluarea interna g1 externd a calitatii educatiei.




Art. 101. — (1) Inspectia de evaluare institutionald a reprezintd o activitate de evaluare generala a
performantelor diferitelor categorii de unité{i de invatdmant, prin raportare explicitd la politicile educationale,
la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald a Gridinitei nr.68 se realizeazi de citre inspectoratele scolare si
minister, prin inspecfia scolard generald a unitafilor de invatimant, In conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unititilor de nvd{imant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previizute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitdtilor de predare—invitare—evaluare;

b) indrumad, controleazi, monitorizeazi §i evalueazi calitatea managementului Gridinitei nr.68.

(4) Conducerea Gridinitei nr.68 si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolars, cu exceptia situatiilor
in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activititile profesionale
curente.

CAPITOLUL 11
Evaluarea interni a calititii educatiei

Art. 102. — (1) Calitatea educatiei reprezinté o prioritate permanentd pentru Gridinita nr.68 si este centrati
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calititii in invatamaéntul
preuniversitar.

Art. 103, — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gridinitei nr.68 se infiinfeazd Comisia
pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Griidinifa nr.68 elaboreazi si adoptd propria strategie si propriul
regulament de funcfionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea Gridinitei nr.68 este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 104. — (1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii poate fi remunerat, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a caliti(ii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in
invafdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni a
activita{ii Gradinitei nr.68.

CAPITOLUL 1II
Evaluarea externd a calitatii educatiei

Art. 105. — (1) O forma specificd de evaluare institufionala, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invatamant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizérii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in invitimaéntul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calititii educatiei in Gridinita nr.68 se realizeazi, in conformltate cu prevederile
legale, de cétre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in invitimantul Pre _
(3) Griadinita nr.68 se supune procesului de evaluare si acreditare, in cond yﬁ” lc legii, i
(4) Evaluarea, autorizarea §i acreditarea se fac la nivelul stn*ueitunlor Instltutub}]ale conform

prevederilor legale.




(5) In cazul unitdtilor de invagimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Roménd de
Asrgurare a Calitdfii in invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din
finanfarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia
Romaéna de Asigurare a Calitdtii in inva{améantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX Partenerii educationali
CAPITOLUL I
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 106. — (1) Péarintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai Gradinitei nr.68.
(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi susfinuti de sistemul de invitimant,
pentru a se educa §i a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoal3.
Art. 107. — (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia gcolaré si la comportamentul propriului copil.
(2) Périntele, tutorele sau susfinitorul legal al copilului are dreptul si dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 108. — (1) Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta (curtea) Gradinitei
nr.68 in concordanta cu procedura de acces, daci: :
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de
invitdmant;
b) desfdgoard activitdti in comun cu cadrele didactice ( In afara stirii de alertd generate de pandemia cu
SARS-COV-2);
c) depune o cerere/alt document cétre conducerea Gridinitei nr.68;
d) participd la Intélnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invatimant prescolar (intalniri on-line
sau in curtea gradinitei);
€) participd la acfiuni organizate de asociafia de périnti (in afara stdrii de alertd generate de pandemia cu
SARS-COV-2).
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pirintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in Gridinita nr.68.
Art. 109. — Parintii, tutorii sau susfindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociafii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.
Art. 110. — Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului
In care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Gradinitei nr.68 implicat,
educatorul-puericultor/educatoarea/invétatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar/ primar/
profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii
si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezoly area
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii Gradinitei nr. 58 prlntr-
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care périntele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost rezolvata la
nivelul Gradinitei nr.68, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a medla si
rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II
indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali



Art. 111. — (1) Potrivit-prevederilor legale périntele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa gcolara a copilului in invafiméntul prescolar i de a lua mésuri pentru scolarizarea acestuia, pani la
finalizarea ciclului prescolar.

(2) Parintele, tutorele sau susfinatorul legal care nu asigurd scolarizarea copilului, in perioada invitimantului
obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi intre 100 lei si 1.000 lei ori
este obligat sa presteze munci in folosul comunitiii.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Gridinita nr.68, pirintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sandtos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii stirii de sénitate a celorlalti prescolari din
colectivitate.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligafia ca, minimum o dati pe luni, si ia legitura cu profesorul
pentru invagimantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatorului-
puericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invafamant  prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, data §i semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau susfindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
Gradinitei nr.68, cauzate de prescolar.

(7) Parintele, tutorele sau susfinitorul legal al prescolarului are obligafia sa il insoteasci pani la intrarea in
Gridinita nr.68, iar la terminarea programului si il preia. in cazul in care pirintele, tutorele sau
sustindtorul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o alti persoan.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de inva{amant din striinitate.

Art. 112. — Se interzice oricéiror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor i a
personalului Gradinitei nr.68.

Art. 113. — Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare i functionare a Gradinitei nr.68
este obligatorie pentru périntii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL III
Adunarea generali a pirintilor

Art. 114. — (1) Adunarea generald a pirintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinitorii legali
ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generald a pirintilor hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitafii de invafimant privind activitafile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatimant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii §i nu situatia
concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
susfinatorului legal al copilului respectiv.

Art. 115. — (1) Adunarea generald a périntilor se convoacd de cétre educatorul/ profesorul pentru
invatdmantul prescolar, de cétre presedintele comitetului de périnti al grupei sau de citre 1/3 dlgxg nurnaru]
total al membrilor sai. /

(2) Adunarea generald a parinfilor se convoacd semestrial sau ori de céte ori este ne’vbfé este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legah ai copiilor din: |
grupa respectiva §i adopta hotéréri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoasa’g'
noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de. numa

R L;r o
celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din acestia. e



CAPITOLULIV
Comitetul de parinti

Art. 116. — (1) In Gradinita nr.68, la nivelul fiecirei grupe, se infiinfeaza si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocatd de educatoarea/profesorul pentru invitimantul prescolar care prezideazi sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupé se compune din 3 persoane: un presedinte si

2 membri. In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd educatoarei/profesorului pentru invatdmantul prescolar.

(5) Comitetul de parinti pe grupi reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai copiilor
grupei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei
si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 117. — Comitetul de périnti pe grupé/clasi are urmatoarele atributii:

a) ) pune in practici deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor périntilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitétii de invatamant;

¢) sustine organizarea §i desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei $i securitdtii, de combatere a discriminanii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitafile dedicate intrefinerii, dezvoltirii $i modemnizirii bazei materiale a grupei/clasei si
unitafii de invafamant, atragerea de fonduri banesti §i donafii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociafia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

€) sprijind conducerea unitdfii de invi{dimant si educatorul- puericultor/ educatoarea / invititorul/
institutorul/ profesorul pentru Invi{dméant anteprescolar/prescolar/ si se implicd activ in intrefinerea,
dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a grupei §i a unititii de invatdmant, conform hotirarii adunirii
generale;

f) susfine organizarea §i desfdsurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitdfii copiilor in cadrul activititilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunérii generale a périntilor justificarea utilizirii fondurilor alocate, daci acestea
exista,

Art. 118. — Pregedintele comitetului de périn{i pe grupd reprezintd interesele pirintilor, tutorilor sau
susfindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parinfilor §i asociafia de périnti si, prin
acesta/aceasta, in relafie cu conducerea unitétii de invatdmant i alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 119. — (1) In baza hotarérii adunirii generale, comitetul de parin{i poate decide sa sustini, inclusiv
financiar prin asociatia de parin{i cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, Intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitétii de invifimant si a grupei/clasei.
Hotérarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoane fizice se face
de pdrinfi. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pent

Qsqutd-comitetului

(Srieleviipaing sau

reprezentanti legali. 9 BAYA

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilgf: sau 'a'ﬁ‘é}sbna}uv}iﬁi din
f\e- . by k)

unitatea de invi{dmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor. % Wi



CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de pirinti

Art. 120. — (1) La nivelul Gridinitei nr.68 functioneaza Consiliul reprezentativ al périntilor.

(2) Consiliul reprezentativ al périnilor din Gradinita nr.68 este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor este o structurd fard personalitate juridici a cirei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunirii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupa din unitatea de invd{dmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de 1a persoane fizice sau juridice. Se
poate implica In activititile unititii de invitdmaént prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Gradinitei nr.68 se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu

legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din
unitatea de Invitdmant, membri ai acesteia,

Art. 121. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale ciror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedinfelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupi caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazé reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere §i comisiile unititii de invatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenfa a doudl treimi din numarul total al
membrilor, iar hotiréarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In
situafia in care nu se Intruneste cvorumul, sedinfa se reconvoacd pentru o dati ulterioars, fiind statutari in
prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinté consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al périntilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 122. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:
a) propune unitétilor de invdfimant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitafile de invatdimant si institufiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;

c) susfine unitafile de invitdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
s1 a violentei In mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatfii de invatamant in comunitatea locali;

€) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sus{ine unitatea de inva{dmant in organizarea si desfigurarea tuturor activititilor; \. \\

g) sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea si in desfisurarea consu],tag,l or cu pann‘fi; au

reprezentantii legali, pe teme educationale; ‘
h) colaboreazi cu institutiile publice de asisten{d sociald/educationald Specializaté,\‘_ 1rec1:‘;f genera]a ﬁde

asisten{d sociald si protecfia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau '015amza§11]e
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nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de invafdimant in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implica direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazia in unitatea de
Invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sanatatii si securititii elevilor;

m) are inifiative §i se implicd in imbundtatirea calitafii vietii, in buna desfagurare a activititii in internate si
in cantine;

n) sustine conducerea unitdii de invafamant in organizarea si desfisurarea programului "Scoala dupi
scoala".
Art. 123. — (1) Consiliul reprezentativ al périnfilor din Gridinifa nr.68 poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare extrabugetare constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea
unor persoane fizice sau juridice din fara si1 din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea $i intrefinerea patrimoniului unitatii de inva{imant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse prescolarilor;
c) sprijinirea financiard a unor activititi extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie material precari;
€) alte activitifi care privesc bunul mers al unitifii de inva{imant sau care sunt aprobate prin hotirare de
cétre adunarea generald a périntilor pe care ii reprezinti .
(2) Organizatia de périnti colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional
si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 124. — (1) Griadinifa nr.68 incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
pregcolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta din prezentul regulament.
Acesta este particularizat la nivelul Gradinitei nr.68 prin decizia consiliului de administratie, dupi
consultarea Consiliului de périnti al unitatii de invatadmant.

Art. 125. — (1) Contractul educafional este valabil pe toatd perioada de prescolarizare in cadrul Gridinitei
nr.68.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele pérti §1 care se atageazd contractului educational.

Art. 126. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pértilor
semnatare — respectiv Gradinita nr.68, beneficiarul primar al educafiei, parintele, tutorele sau sustinitorul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pérgilor, obligatiile arplor durata
valabilitatii contractului, alte clauze. z
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru piri
legal, a]tu] pentm Gradlmta nr.68 §1 1$1 produce efectele de la data semndrii.

educational.



(4) Comitetul de parin{i al grupei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor previizute in contractul
educational de cétre fiecare parinte, tutore sau susfinitor legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incélcérii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitiméint si alti parteneri
educationali

Art. 127. —Autoritdtile administraiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunititii locale
colaboreaza cu consiliul de administrafie i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Gridinitei cu
nr.68.
Pentru copiii cu CES inscrisi in unitatea de invatiméant se vor aplica prevederile ORDINULUI  Nr.
1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii i reabilitdrii copiilor cu dizabilititi
si/sau cerinfe educationale speciale . (model contract cu familia copilului cu dizabilitifi si/sau CES-anexa 16
a ordinului).
Art. 128. — Gridinifa nr.68 poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice §i organizafii guvernamentale $i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 129. — Gridinita nr.68, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu alte institufii §i organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de formare continus,
parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale §i altele asemenea poate organiza la nivel local centre
comunitare de invafare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-{intd interesate.
Art. 130. — (1) Parteneriatul cu autorita{ile administrafiei publice locale are ca scop derularea unor
activitafi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gridinita nr.68.
(2) Activitéfile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorali, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sindtate i securitate in muncd §i pentru asigurarea securititii copiilor si a
personalului in perimetrul Gridinitei nr.68.
Art. 131. — (1) Gridinita nr.68 incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi
medicale, polifie, jandarmerie, institufii de culturd, asociafii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unititii de invatdmant.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
(3) in cazul deruldrii unor activitafi in afara perimetrului Gradinitei nr.68, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asiguririi securititii copiilor.
(4) Bilantul activitafilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul Gridinitei nr.68,
prin comunicate de presa §1 prin alte mijloace de informare. ‘;""“l;' e
(5) Gradinita nr.68 poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula act;(g;ﬁ comune cmunltatl
de Invatdmant din striindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitd copnﬁlor §1 a ‘Im rilor,
respectandu -se ]eglsla’;la in vi goare dm statele dm care provm mstltup]]e resl:)ectwel & o5 T
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activitifilor din cadrul paneneuatelm ce se deruleazd in Gradinita nr.68.



TITLUi VIII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 132. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii oricirui
program .

Art. 133. —(1) In Gridinita nr.68 fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, este interzisi utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd
prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenti. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile
se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clas, setate astfel incét sd nu deranjeze procesul educativ
Art. 134, — In Gridinita NR.68 se asiguri dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice forma de
discriminare a copiilor i a personalului din unitate.

Art.135. Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.




ANEXA Nr. 1
la Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei nr.68

Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (O.M.E. nr.4183/2022)

GRADINITA NR.68
STR.GURA IALOMITEI NR.20
SECTOR 3,BUCURESTI
TEL./FAX:021.345.00.38
Nr.inreg. /

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr.
4.183/2022, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, precum si
prevederile noului Curriculum pentru educatie timpurie publicat in MO prin OMEN.nr4694/201 9,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1.Gradinita nr.68, cu sediul in Bucuresti,str.Gura lalomitei nr.20, reprezentata prin director, dna Buzdugan Elena
Alina.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. /

parinte /tutore/ sustinator legal al copilului

, cu domiciliul in

IL. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

IIL. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul de
Organizare si functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant, cu respectarea programului zilnic;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala /educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si s/perhm:a a.

elevului/copilului; *

g) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu pres D%l cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora; : :
h) personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoarae actiuni de natura sa afecteze i
viata intima, privata si familiala a acestuia; % : x;u.
1) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agr eseze‘yerbal sau. ﬁ i levii
si/sau colegii. : <
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j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la clevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

2

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a copilului in institutia de invatamant, pana la finalizarea studiilor, cu respectarea
programului unitatii de invatamant;

b) la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa /clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra,
tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).

¢) parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de copil;

e) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant si ale regulamentului
intern;

f) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a personalului unitatii de
invatamant.

g) are dreptul sa fie consultat si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in
oferta educationala a gradinitei, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale copilului, cu specificul unitatii
si cu nevoile comunitatii locale.

h) obligatia de a achita contravaloarea hranei la inceputul fiecarei luni (pe toata luna in curs), in primele doua
saptamani ale acesteia, exceptie fiind luna iunie, care se va achita in ultimile doua saptamani ale lunii mai.
Plata se achiti exclusiv on-line/ordin de plati la orice sucursald bancari, oficiu postal.

i) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din colectivitate.

j) sa nu utilizeze mijloace de inregistrare audio-video, prin exceptie acestea pot fi utilizate numai cu acordul
cadrului didactic sau al directorului.

k) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra,
tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, vérsaturi, rinoree, etc).

1) asigura copilului rechizitele scolare necesare desfasurarii activitatilor instructiv- educative din gradinita, “altele
decat cele puse la dispozitie de unitatea de invatamant”;

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata nivelului de invatamant prescolar.

VI. Alte clauze:

a) Prescolarii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o gradinita la alta, in limita locurilor disponibile, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nr.1/2011 actualizata.

b) Transferul prescolarilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al gradinitei la care solicita transferul si
cu avizul Consiliului de Administratie al gradinitei de la care se transfera.

¢) In gradinita, prescolarii se pot transfera de la o grupa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o gradinita
la alta, in limita Jocurilor disponibile, aprobate prin Planul de scolarizare,

d) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari, ISMB poate
aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

e) Cadrele dldactlce au obligatia de a refen centrelor Judetene de resurse si asmtenta educatio

asistenta sociala si protectia copilului, aceste cazuri.(Legea 272/2004)
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Prezentul contract se incheie azi, 05.09.2022, in doua exemplare, in original, pentru fiecare p&tﬁ Sl esle valabﬂ pe

toata perioada de scolarizare a copilului in cadrul gradinitei nr.68 . oL
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Gradinita nr.68 Beneficiar indirect*), 5
(nume, prenume, semnatura)

Director,
Prof.B
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*) Parintele/tutorele/sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar, prescolar, M gzmnazuzt

si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal. T }ﬁ



